MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025 (003/2025)

PROCESSO MPT/PA-PRT- 82 REGIAO N° 20.02.0800.0000407/2025-09

Objeto

O objeto da licitacdo é a Contratacdo de Servigo continuado de Limpeza e
Conservagao (incluindo capina e rogagem), bem como servigos de
Encarregado, Oficial de Manutengcdo, Auxiliar Administrativo,
Copeiragem, Recepcionista e Garagista, para a Sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regido de Belém/PA, conforme as
especificagdes e condi¢des descritas neste edital e seus anexos

Data/Horéario de
Abertura do

10/10/2025, as 09h30min (horério de Brasilia-DF)

Pregéo
Local Sitio eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-br
UASG 200076

Edital disponivel:

https://www.gov.br/compras/pt-br
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/informacoesDetalhadasLic
itacao.xhtml

Esclarecimentos
e Impugnacgdes:

Até a data 06/10/2025, direcionado ao e-mail: prt08.cpl@mpt.mp.br e
rosely.oliveira@mpt.mp.br

Vistoria:

Facultativa

Forma de
Adjudicacéo

O objeto sera adjudicado de forma Global

Exclusividade

ME/EPP Nao
Cota N&o
Modo de disputa | Aberto
Valor Global R$ 794.621,04 (setecentos e noventa e quatro mil seiscentos e vinte e um
reais e quatro centavos)
Anexos DESCRICAO
| Termo de Referéncia (e Apensos A, B,C,D,EeF)
Il Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formacao de Precos para 0s servicos,
valor Mensal dos Servicos e Valor Global da Proposta
i Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e Administracédo
Publica
v Termo de vistoria/rentncia de vistoria
\% Declaracéo indicando o supervisor e preposto
Vi Declaracdo do CNMP



https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/informacoesDetalhadasLicitacao.xhtml
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/informacoesDetalhadasLicitacao.xhtml
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VI Declaracéo Trabalho escravo, trabalho infanto-juvenil e ndo discriminacéo

Vil Declaragéo de escritério/ou declaracao de instalagcéo futura na Cidade de prestagcédo do
servico ou regido metropolitana
IX Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical
X Declaracéo de confidencialidade e responsabilidade
Xl Minuta do contrato (Anexos A e B)

DOCUMENTOS DE HABILITACAO - VERIFICAR A SECAO VIII DESTE EDITAL

- Certiddes obtidas nos sistemas abaixo:

- SICAF ou documentos equivalentes

- Certiddo do Conselho Nacional de Justica — para o sécio majoritario (CNJ);

- Certidao Consolidada TCU (CEIS/TCU/CNEP/CNJ); https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
- Certidao de regularidade no CADIN

Tipo Documentacgéo exigida

Habilitagéo Juridica SECAO VIII - Item 8.4.1

Habilitacdo social, SEC;AO VIII - Item 8.4.2
fiscal e trabalhista

Qualificacao SECAO VIII - Item 8.4.3. e Declaracdo de contratos firmados com
Econdmico-Financeira | a Adm. Publica e empresas privadas — Modelo Anexo Il

Qualificacdo Técnica | SECAO VIl — Item 8.4.4

Declaracdo de vistoria/rentncia de vistoria - Conforme modelo
do Anexo IV, em papel timbrado da empresa. E facultativa a
realizacdo da vistoria, mas a apresentacdo do Termo de
Vistoria/renincia é obrigatéria, sob pena de inabilitacdo da

Declaracdes licitante

Declaracéo de indicagcdo de supervisor e de preposto - podendo

ao VIl
Se¢ao ser usado o Modelo indicado no ANEXO V do Edital.

Item 8.4.4.2

Declaragdo do Conselho Nacional do Ministério Puablico -
Conforme modelo indicado no Anexo VI deste Edital.

Declaracdo conforme Anexo VIl deste Edital

Declaracdo de escritorio ou declaracdo de instalagdo futura de
escritorio na cidade de Belém ou Regido Metropolitana — ANEXO
VIl do Edital

Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical —
ANEXO IX



https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025 (003/2025)

PROCESSO MPT/PA-PRT- 82 REGIAO N° 20.02.0800.0000407/2025-09

Torna-se publico que a PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO-PRT-82
(UASG 200076), CNPJ 26.989.715/0039-85, por meio da Secado de Licitacbes e Compras, sediada
na Av. Gov. José Malcher, n° 652, Bairro Nazaré, CEP 66040-282, Belém/PA realizara licitagcdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a CONTRATACAO DE SERVICO CONTINUO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO (INCLUINDO CAPINA E ROCAGEM), bem como SERVICOS DE
ENCARREGADO, OFICIAL DE MANUTENCAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COPEIRAGEM,
RECEPCIONISTA e GARAGISTA, para a Sede da PRT-8%, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagcdo sera realizada em grupo unico, formado por 8 itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo
logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacéo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderéo disputar esta licitacdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condic6es deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
2.7.3. sociedades cooperativas;

2.7.4. empresas estrangeiras que nao tenham representagcédo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitag&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que Ihe foi imposta;

2.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcédo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.7.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.12. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap0s o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.10 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a



ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utiliza¢do fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.5 e 2.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execuc¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisédo exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.5 e 2.7.6 ndo impede a licitagcdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do Contratado a elaboracdo do projeto béasico e do projeto executivo, nas
contratac@es integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitagGes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas
e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;



4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢édo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal,

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

45.1.

4.5.2.

No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame,
para aquele item;

Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.

de cujo capital participe outra pessoa juridica;

gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
s6cia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
gue participe do capital de outra pessoa juridica;

que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdémica, de sociedade de crédito, financiamento e
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investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendério anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servigo, relagéo de pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitac@o anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds o0s procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

4.10. Seréao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, ap0s a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relac@o ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. 0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuird caréater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de
controle externo e interno.

4.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua
desconexao.



4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario mensal e anual dos itens que compde o Grupo;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucéo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada seré a
que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicbes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servi¢os serdo prestados
com disponibilizacédo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagBes publicas federais, quando participarem de licitac8es publicas;



5.11. Caso o critério de julgamento seja 0 de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos
maximos previstos no Termo de Referéncia;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicacéo
do desconto ofertado devera respeitar os pregcos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenac¢éo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execug¢éao do contrato.

5.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 servigco e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacéo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediérios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 5,00 (cinco reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apoés o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.



6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracéo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediérios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate
ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgodes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nado serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagcéo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao plblica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre
nas vedacOes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.18.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas
poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123,
de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus
as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n°® 8538, de 2015).

6.18.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela
fornecedora classificada em primeiro lugar em razédo da aplicacdo da margem de preferéncia.
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6.18.3. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou
de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.18.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automética para tanto.

6.18.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso
se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.18.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.18.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

6.19. Encerrada a fase de lances, caso seja constatado que a licitante mais bem classificada
tenha registro no CADIN, ela deverd se manifestar, dentro do mesmo prazo para envio da
proposta ajustada, se possui interesse em regularizar sua situacdo, vez que constitui fator
impeditivo a contrata¢éo, conforme art. 6° e 6°-A da Lei 10.522/2002.

6.19.1. Dentro do prazo mencionado no tépico 6.19, a auséncia de manifestacdo ou a
manifestacao expressa de desinteresse em regularizar sua situacao junto ao CADIN, acarretara a
desclassificacdo da licitante e o prosseguimento do certame com a convocacao, pelo agente da
contratagdo, da proxima licitante, seguindo a ordem de classificagdo da fase de lances.

6.19.2. Superada essa fase, o Agente de Contratacdo podera encaminhar contraproposta
diretamente a licitante mais bem classificada, visando obter melhor proposta, observado o critério
de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, vedado negociar condi¢des diferentes das
previstas neste Edital.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagdo;

6.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac@es previstos nesta Lei;
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6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgédos de controle.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada
por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

6.21.2. empresas brasileiras;
6.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

6.23.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o0 6rgdo ou a
entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos
definidos no Termo de Referéncia.

6.23.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administracao.

6.23.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.23.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, NO PRAZO DE 2
(DUAS) HORAS, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apb6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢es de participa¢do no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente
gquanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

7.1.3. CADIN — sera verificado se o licitante esta irregular no CADIN, e, caso positivo, sera
procedido ao disposto no Item 6.19 do Edital.

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢fes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também
ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art.
12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situag&o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagéo.

7.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

7.4. Na hipotese de inverséo das fases de habilitagédo e julgamento, caso atendidas as condi¢des
de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condicdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73,
de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no céalculo do valor
estimado pela Administragéo:
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7.7.1. PA000133/2025 - firmada entre o Sindicato das Empresas de Servigcos Terceirizaveis
Trabalho Temporarios Limpeza e Conservacdo Ambiental do Estado do Para - SEAC, CNPJ n.
04.697.124/0001-29 e o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio Conservacéo
Higienizag&o Limpeza e Similares do Estado do Pard, CNPJ n. 05.046.362/0001-37.

7.8. A Convencdo Coletiva indicada no subitem acima ndo € de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucédo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administracao.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.9.1. contiver vicios insanaveis;
7.9.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

7.9.4. néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.11. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, SO sera considerada apds
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

7.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante
comprove a exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.13.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacéao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante
devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual.

7.13.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.13.3. Os licitantes poder&o apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
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7.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condi¢des para a justa remuneragao do servico.

7.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos 0s
custos da contratacao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado
alterem a substancia das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel
esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7.16. No caso de servigcos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:

7.16.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para ado¢éo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.16.2. cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

7.16.3. copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragcdo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor
global ofertado; e

7.16.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enguadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sanc¢fes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°®
14.133, de 2021;

7.17. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das
normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da base
territorial de cada sindicato.

7.18. O Pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e
a compatibilidade do preco.

7.19. O Pregoeiro concedera o prazo de, no minimo, duas horas para readequacédo da proposta
guando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagéo,
na forma da Instru¢do Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.
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7.20. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracao.

7.21. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese
de que o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo ser@o atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Para efeitos de HABILITACAO, a empresa devera enviar as seguintes documentagoes:

8.4.1. HABILITACAO JURIDICA: (Dispensado de envio, caso estejam atualizados no
SICAF).

I. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Il. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual ser4 considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de marco de 2020.

lll. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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IV. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

V. Serdo admitidas outras formas de constituicdo societaria admitidas na legislacéo patria.

8.4.2. HABILITAGAO SOCIAL, FISCAL E TRABALHISTA (DISPENSADO DE ENVIO SE
ESTIVER REGULAR E ATUALIZADO NO SICAF)

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso; (pode ser obtido pela Pregoeira no site da Receita Federal);

Il. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

lll. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.4.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: (DISPENSADO DE ENVIO SE
ESTIVER REGULAR E ATUALIZADO NO SICAF)

I. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, dentro da
validade - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1), no prazo de validade;

Il. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contébeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG =

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante

Le= Passivo Circulante

IV. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) - Deve ser de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao;
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V. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) - Deve ser superior a 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa
privada;

VI. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

VII. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do ANEXO Il deste Termo de Referéncia, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados o0s seguintes requisitos:

a. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

b. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

VIII. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

IX. Os indicadores fixados acima deverdao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos
exercicios sociais, sob pena de INABILITAC}AO.

8.4.4. QUALIFICACAO TECNICA e TECNICO-OPERACIONAL:

I. Capacidade técnica: Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de
complexidade tecnol6gica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, demonstrando aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagéo,
mediante a apresentacdo de 1 (um) ou mais ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA (E
RESPECTIVOS ATESTADOS E TERMOS ADITIVOS) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, comprovando a prestagdo de servicos semelhantes ao objeto da
licitacdo, pelo periodo de, no minimo, 3 (trés) anos, que vai equivaler a 3 anos de
experiéncia. ANEXAR OS RESPECTIVOS CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS QUE
DERAM ORIGEM AOS MESMOS; (caso ndo anexe, a Pregoeira podera solicitar,
posteriormente).

8.4.4.1. Em relacdo aos ATESTADOS, deve ser observado o seguinte:

a. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente.

b. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017;
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c. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacado se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

d. O licitante disponibilizar4 todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do_contrato (e termos aditivos) gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da
Contratante e local em gue foram prestados 0s servicos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

e. Os atestados deverdo conter, no minimo: razado social e dados de identificacdo da
instituicdo emitente com CNPJ, endereco completo, telefone de contato do(s) atestador(es)
ou qualquer outra forma de que a PRT-82 Regido possa valer-se para manter contato, e-mail;
descricdo dos servicos prestados e/ou fornecimento, informacdes sobre a qualidade dos
servi¢os e do material, identificacdo do responsavel, local e data da emisséo;

f. Os ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA deverdo estar acompanhados dos
RESPECTIVOS CONTRATOS E/OU TERMOS ADITIVOS que lhe deram origem. Os
Atestados que coincidam ao mesmo periodo, serdo computados uma Unica vez;

g. Somente sera considerado o Atestado com tempo decorrido.

h. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados; (minimo de 5 postos).

i. NAO SERAO CONSIDERADOS ATESTADOS E CONTRATOS emitidos sem que esteja
em papel timbrado da empresa ou do Orgéo emitente.

j- A Pregoeira podera solicitar a comprovacao de genuina execucado do servigo, por
meio de notas fiscais e demais documentos pertinentes.

k. Os atestados de capacidade técnica poderao estar em nome da matriz ou filial.

I. Nado sera admitido ATESTADO emitido pela pessoa juridica pertencente ao grupo
econbmico do licitante, nem pertencente ao sécio da empresa, mesmo que este nao seja
majoritario.
8.4.4.2. DECLARACOES a serem apresentadas:

I. Declaragao de vistoria ou de renuncia de vistoria, conforme ANEXO |V, podendo essa
declaracdo ser anexada com a proposta final da empresa ou quando solicitado pela
Pregoeira;

Il. Declaracdo de que a empresa mantera supervisor e preposto aptos a administrar o
servico objeto do contrato. Essa declaracdo pode ser anexada quando solicitado pela
Pregoeira. A ndo manutencdo do supervisor e do preposto podera caracterizar declaragcao
falsa. Devera constar na declaragdo os dados minimos da pessoa que serd a supervisora,
tais como: nhome completo, n° do CPF, do documento de identidade, cargo, etc. O supervisor
nao podera coincidir com os empregados alocados no posto. Modelo no ANEXO V. Os
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dados do preposto poderdo ser enviados apés a assinatura do contrato. A pessoa do
supervisor e preposto pode ser a mesma.

ll. DECLARACOES: Declaracdo do CNMP, conforme ANEXO VI, podendo essa declaracéo
ser anexada com a proposta final da empresa ou quando solicitado pela Pregoeira;

IV. Declaracdo de néo trabalho escravo, infanto-juvenil e ndo discriminagc&o, conforme
modelo indicado no ANEXO VIl do Edital;

V. Declaracédo de que possui sede/escritériof/filial na Cidade de prestacdo do servico,
ou Regido Metropolitana (ANEXO VIII). Caso ndo possua, apresentar declaracdo se
comprometendo a abrir o escritério de representacéo/filial na Cidade de prestacao do
servico ou regido metropolitana, no prazo de 60 (sessenta) dias, apés a assinatura do
contrato.

VI. Declaragdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical - ANEXO IX.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

8.9. VISTORIA FACULTATIVA — Caso o licitante queira fazer a vistoria no local de prestacédo do
servico, deverd solicitar pelos telefones, com as pessoas a telefone (91)3265-9600, com os Srs.
Edna Maria e Wanderly Cavalcante. Somente as vistorias agendadas seréo realizadas, sendo
expressamente vedada a vistoria com mais de um licitante simultaneamente.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracéo
data e horario exclusivos, a ser agendado por e-mail, de modo que seu agendamento ndo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracédo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

8.9.3. A declaracédo de vistoria/rentncia de vistoria € o documento a ser apresentado por
ocasiao da HABILITAC;AO, conforme modelo no ANEXO |V, deste Edital.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
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8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacéo
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

8.11.1. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitac&o.

8.12. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de, no minimo, 2 (DUAS)
HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.12.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagédo de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°
do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de
2022.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relag&o ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.12.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos
de habilitagdo ou a complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até 2 horas, para:

8.14.1. a afericdo das condi¢cdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncéao de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitag&o.
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8.16. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitag&o e classificagdo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
8.12.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitacao.

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacao, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de
contrato.

9.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgdao, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. O contrato serd assinado exclusivamente pelo sistema eletrdnico, devendo o licitante se
cadastrar junto ao sistema da PGT, para assinar o documento.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

9.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 2021;

9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsfes contidas neste Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisédo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. O prazo do item 9.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das condi¢cbes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.
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9.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sera exigida da
empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social
integralizado compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974. (O Supremo Tribunal Federal, no ambito do Tema 1118, de repercussao geral, fixou
a tese de que, nos contratos de terceirizagdo, a Administracdo Publica devera exigir da contratada
a comprovacado de capital social integralizado compativel com o numero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, a fim de evitar eventual responsabilizacdo subsidiaria por
encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servi¢cos. Note-se
gue o referencial a ser adotado, para os fins do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, corresponde ao
namero total de empregados contratados pela empresa, e ndo ao quantitativo de empregados
efetivamente alocados a prestagéo do servigo contratado em favor da Administracao).

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacéo de licitantes, a anulagdo ou revogacgéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura
da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de
habilitag&o ou inabilitacdo do licitante:

10.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. o prazo para a manifestacéo da intencéo de recorrer sera de 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacao das razfes recursais sera iniciado na data de intimag&o ou
de lavratura da ata de habilitac&o ou inabilitac&o;

10.3.4. na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a Autoridade Superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacédo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacédo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
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10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico prt08.cpl@mpt.mp.br.

11. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital.

11.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.5. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

11.1.6. fraudar a licitagéo;

11.1.7. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancgles, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.
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11.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (DEZ) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.

11.4.1. Para as infragfes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 111.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.4. 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando n&o
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infrac6es dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2,
11.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢édo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n° 14.133, de
2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacao, nos
termos do art. 45, 84° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢gfes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera
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dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

11.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes seréo
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicagfes a eles comprovadamente enviadas.

11.16. Para efeitos de aplicagdo de penalidades e dosimetria, serdo observadas as
disposicdes contidas na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13/09/23, na Instru¢do Normativa PGT/DG
n°® 02, de 04/06/2024, e no artigo 156, § 1° da Lei 14.133 de 2021.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame. (esse prazo termina no dia 06/10/2025).

12.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior & data da abertura do
certame.

12.3. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica,
pelos seguintes meios: prt08.cpl@mpt.mp.br e rosely.oliveira@mpt.mp.br

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

7

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.

12.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ser4 divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
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13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao
em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo o
horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo n&o implicara direito a contratacéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e enderecgo eletrbnico
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/informacoesDetalhadasLicitacao.xhtml.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXOS DESCRICAO
| Termo de Referéncia e APENSOS A,B,C,D,EeF
Il Modelo de Proposta e Planilha de Custos de Formagéo de Precos
[ Declaracéo de Contratos firmados com a Adm. Publica e/ou empresas privadas
v Termo de Vistoria/renuncia de vistoria
\% Declaracdo de supervisor e de preposto
VI Declaracdo do CNMP
Vi Declaracdo de nédo Trabalho escravo, m&do de obra infanto-juvenil e né&o
discriminacao
Vil Declaracéo de escritorioffilial no local do servico ou declaracdo de abertura futura
IX Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical
X Declaracgéo de confidencialidade e responsabilidade
Xl Minuta do contrato (Anexos A e B)

Belém(PA), data, més e ano de assinatura.
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Assinado eletronicamente
ROSELY DE BARROS OLIVEIRA PANIAGO
PREGOEIRA DA PRT-82
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025 (003/2025)

PROCESSO MPT/PA-PRT- 82 REGIAO N° 20.02.0800.0000407/2025-09

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a Contratacdo de Servico continuado de Limpeza e
Conservagéao (incluindo servigo de capina e rogagem), bem como servi¢gos de Encarregado,
Oficial de Manutencédo, Auxiliar Administrativo, Copeiragem, Recepcionista e Garagista, para
serem disponibilizados na Procuradoria Regional do Trabalho da 8% Regido, Sede de Belém/PA,
localizada na Av. Gov. José Malcher, n° 652, Bairro Nazaré, CEP 66040-282, Cidade Belém-PA,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Na tabela abaixo estdo contidas as informacoes detalhadas do servico:

Valor VALOR Valor anual
Grupo | Item OBIJETO Catser Qde. posto unitario Mensal
(A) (B) AXB=(C) CX12=D
Servigos de limpeza
e conservagao, com 24023 4 6.377,07 25.508,28 306.099,36
1 fornecimento de
materiais, utensilios
e equipamentos
Servigo de rogagem e 24325 Diaria 178,16 178,16 2.137,92
2 capina, incluindo os
1 equipamentos
3 Encarregado 5380 1 6.480,36 6.480,36 77.764,32
4 Auxiliar Administrativo 5380 1 5.622,67 5.622,67 67.472,04
5 Recepcionista 5380 2 5.626,25 11.252,48 135.029,76
6 Copeiro 14397 1 4,754,71 4.754,71 57.056,52
7 Garagista 14346 1 5.057,35 5.057,35 60.688,20
8 Oficial de Manutenc¢do 5380 1 7.364,41 7.364,41 88.372,92
VALOR GLOBAL 794.621,04

29




1.3. O servico objeto desta contratacdo sdo caracterizados como_comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo inicial de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e guatro) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 10 (dez) anos, na forma do artigo 105
da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a sua imprescindibilidade para as
atividades do Orgéo, conforme apontado nos Estudos Técnicos Preliminares;

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratagéo.

2. JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTACAO LEGAL E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A prestagdo de servicos de limpeza, asseio, conservagcdo e higienizagcdo de forma
continuada justifica-se pela manutencdo das condigfes necessérias de limpeza e asseio da SEDE
da PRT-8% e das Salas da PRT-8% localizadas no prédio do TRT-82, fim de garantir aos
procuradores, servidores, colaboradores e visitantes ambiente limpo e asseado, indispensavel a
gualidade do ambiente de trabalho, a motivacao e a saude, evitando transtornos a Administracdo e
assegurando a continuidade dos servigos.

2.2. A Sede da PRT-82 ndo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servigos, visto
gue a fungdo de limpeza e conservagdo néo esta relacionada as atribuicdes de nenhum dos
cargos dos servidores do Ministério Publico da Unido, e, para atendimento da demanda, torna-se
necessaria a terceirizagdo dos servicos de limpeza e conservacdo, com fornecimento de méo de
obra, e todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos
Servigos.

2.3. As salas da PRT-8% Regido, localizadas no prédio do TRT-8% embora ndo estejam sendo
usadas continuamente pela PRT-82, sdo utilizadas para guarda de patriménio e documentos da
Sede, e, havendo deslocamento de alguns servidores para o local, de forma eventual. Assim,
considerando a baixa frequéncia de pessoas, sugerimos manter a forma de limpeza atual, que é
realizada de forma quinzenal.

2.4. O servi¢o de capina e rogagem, que é um servigo a parte do servico de limpeza, mostra-se
necessario porque eventualmente o local onde se situa o jardim precisa ser rogado, garantindo um
aspecto limpo e livre de insetos ou outros agentes patégenos. O referido servico ndo pode ser
realizado por nenhum dos auxiliares de servi¢cos gerais, pois, pode caracterizar desvio de funcgao,
além do que, eventualmente, o referido servico precisa do uso de equipamentos diferentes dos
comumente usados no servico de limpeza e conservagao.

2.5. Por ocasido da execucao do servico de capina e rocagem a licitante devera disponibilizar
equipamentos de protecdo ao empregado, juntamente com o equipamento para a execucdo do
servico de forma segura para a vida dos transeuntes e para a vida do empregado, bem como para
o patriménio da PRT-82 e de terceiros. Para efeitos de elaboragéo de proposta de valor, a empresa
deverd levar em conta a diéria do jardineiro, bem como a disponibilizagdo de equipamentos e
ferramentas para a execuc¢ao do servico.
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2.6. Eventualmente, esse profissional devera subir em algumas &reas do prédio para retirar matos
e gramineas existentes em areas altas do prédio. Nesse caso, é recomendavel que o profissional
possua certificado NR-35, que trata de servigo em altura.

2.7. O Servico seréa realizado sob demanda, de acordo com a necessidade do Org&o, podendo ser
exercido por meio mecanico ou manual, cabendo a empresa escolher a melhor forma de
metodologia de trabalho, dentro da sua tecnologia disponivel.

2.8. Outros servigos que serdo contratados na licitagdo, s&o os seguintes:

2.8.1. Servico de Copeiragem — é necessario disponibilizar esse servico, a fim de organizar
a copa e preparar as bebidas a serem servidas ao publico interno e externo, notadamente quando
ha reunides, nas salas de audiéncia.

2.8.2. Servico de Recepcionista — € necessario disponibilizar esse servico, em razdo da
necessidade em recepcionar as pessoas externas, realizando o cadastro dessas pessoas e
direciona-las as dependéncias do Orgdo, anotando ndmero de documento de identidade,
anunciando essas pessoas junto aos gabinetes e demais setores, direcionando-as as respectivas
salas.

2.8.3. Servigco de Garagista — € necessario disponibilizar o servigo porque, em funcdo do
espaco exiguo de estacionamento do Orgao, e, considerando a necessidade de organizacgéo dos
veiculos do Orgéo, dos Procuradores, e de alguns servidores, mostra-se necessaria a organizagéo
do estacionamento, a fim de evitar prejuizos materiais para a PRT-82, além de otimizar o tempo dos
motoristas e demais pessoas que usam o estacionamento da PRT-82.

2.8.4. Servico de Auxiliar administrativo — conforme sugestdo da Secdo de Gestao
Contratual, as atribuicbes do mensageiro estdo sendo subaproveitadas, pois, com a digitalizacdo
dos documentos, a maioria das atividades desempenhadas pelo mensageiro ndo sdo mais
necessarias. Assim, o presente estudo propde que o0 posto seja substituido pelo posto de auxiliar
administrativo, que podera ficar lotado em um ou mais setores da Sede da PRT-8% fazendo
revezamento entre os setores, sendo direcionado conforme a demanda de trabalho. Porém, em
razdo da necessidade, o auxiliar administrativo podera continuar ajudando os profissionais da
Secretaria Regional de Seguranca Institucional, como atualmente é feito, em razdo da dificuldade
de estacionamento dos veiculos nas areas publicas de Belém/PA.

2.8.5. Servico de Oficial de manutencdo — o profissional alocado auxilia o Setor de
Manutencdo da PRT-8% cuidando das instalacfes prediais, hidraulica, elétrica, e outros servicos
gue digam respeito a manutencao predial, realizando servicos pontuais, que nao demandam
grandes complexidades, bem como fazendo servicos paliativos de manutencdo, a fim de evitar
desperdicio de &gua, ou evitar acidentes maiores para as instalagdes do prédio. As atribui¢cdes do
posto de oficial de manutencdo mostram-se fundamentais para auxilio as atividades da PRT-82,
visto que a descricdo das atribuicbes desse servico terceirizado sdo0 necessérias para a
manutencéo fisica do prédio. O desempenho das atribuicdes desse terceirizado é operacional,
envolvendo conhecimentos multiplos e, em alguns casos, aspectos técnicos. Considerando ainda a
dimensao do prédio, mostra-se oportuna e necessaria manter a contratacdo, garantir a seguranca

fisica das instalacdes prediais, resolvendo problemas pontuais.
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2.8.6. Servico de Encarregado — € necessario manter o posto do Encarregado, a fim de
esse profissional desempenhe atividades de supervisdo do servi¢o dos terceirizados, considerando
as caracteristicas do prédio, que é composto por 10 pavimentos, mais o andar intermediario. O
Encarregado possui a atribuicdo especifica de supervisdo dos postos de servi¢o, para intermediar
as questdes entre a Fiscalizacdo da PRT-82, os empregados e a empresa contratada.

2.9. E muito importante que o Encarregado seja um empregado a parte, ndo podendo ser nenhum
dos empregados alocados no contrato que exercam atribuicdes especificas. E fundamental para a
boa administracdo dos demais servicos a serem contratados, uma vez que existem guestbes
cotidianas que n&do poderdo ser desempenhadas pelos fiscais do Orgéo, sob pena de interferéncia
indevida na administracdo do contrato, devendo ser desempenhada por pessoa da empresa
contratada que exercera poder de mando e coordenacao das atividades dos demais terceirizados.

2.10. Assim, a fim de evitar a subordinacdo dos empregados aos fiscais da PRT-8% e a fim de
evitar que os fiscais nao interfiram na gestdo da empresa, € necessaria a contratacdo de pessoa
com a atribuicdo especifica de coordenar o servigo dos terceirizados alocados. O Encarregado
exercera diversas atribuicdes pertinentes a administracdo do pessoal, tais como, fiscalizacao do
cumprimento de horério de chegada e saida do empregado, substituicdo do empregado faltoso,
organizacdo de férias e saidas do almocgo, organizacdo da distribuicdo de material enviado ao
Orgao pela empresa contratada, controle da entrada e saida de material de limpeza, zelando pela
sua guarda, bem como ajudando a empresa contratada a administrar a mao de obra alocada no
Orgéo, entre outras atividades.

2.11. No Contrato atual existe esse posto, que esta diretamente alocado de forma continua nas
dependéncias da PRT-82, com a funcdo de administrar as pessoas que estdo alocadas no
Contrato, supervisionando o contrato e coordenando a execugéo do trabalho da equipe de limpeza
e dos demais profissionais disponibilizados nas dependéncias da PRT-82.

2.12. Importante ressaltar que a SEDE da PRT-8% nao dispde de recursos humanos para o
atendimento desses servigcos, e a sua contratagdo fara o servidor se dedicar melhor a outras
atividades do Orgéo, sem gerar a intromiss&o indevida na administragdo da empresa. Ressalte-se
que as referidas atribuicbes ndo coincidem com as atribuicbes de nenhum dos cargos dos

servidores do Ministério Publico da Unido.

2.13. Os servicos acima elencados mostram-se essenciais para auxilio as atividades da PRT-82,
visto que a descricdo das atribuicbes das funcbes desses terceirizados ndo coincide com as
atribuicbes de nenhum dos cargos dos servidores do Ministério Publico da Unido. O desempenho
das atribuicbes desses terceirizados séo operacionais, ndo envolvendo conhecimentos complexos.

2.14. Desta forma, visando impedir o crescimento da maquina administrativa, o Decreto-Lei n°
200/67 dispbs acerca da necessidade de descentralizagdo da Administracdo Publica Federal,
mencionando que “Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacéo,
supervisao e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta, mediante contrato, desde
que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugado” (grifou-se).
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2.15. Com o escopo de melhor executar sua missao institucional, necessario que se delegue aos
servidores do quadro a realizacdo de atividades voltadas precipuamente & area fim do Orgéo ou a
atividades de supervisdo, com mais complexidade, de modo que as atividades de mero cotidiano e
simples execucdo, tais como 0s servicos acima mencionados, sejam realizados por execucgdo
indireta.

“

2.16. Nesse contexto, temos ainda o artigo 7°, da IN 5/2017 dispondo que “..nos termos da
legislacéo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta
a matéria.”

2.17. A presente contratacdo enquadra-se na categoria de servicos comuns, constituindo-se em
atividades acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da PRT-82
Regido, contratagdo essa autorizada pelo Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e Instrugéo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacé&o do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPOG.

2.18. As rotinas de trabalho foram mantidas no padrdo existente atualmente no contrato vigente e
baseiam-se no estipulado no Anexo V da IN 05/2017.

2.19. A PRT-8%, por ser uma das unidades do Ministério Publico da Unido, ndo estéa vinculada ao
SISG — Sistema de Servigos Gerais do Poder Executivo. Assim, segue os termos da IN 5/2017, e
alteracdes, naquilo que lhe for oportuno e conveniente.

2.20. A Administracao privilegiar4 na presente contratacdo que a empresa contratada adote boas
praticas que contribua ao desenvolvimento nacional sustentavel, em conformidade ao Decreto n°
7.746/2012, alterado pelo Decreto 9.178/2017, que regulamentou o assunto, e Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, promovendo otimizacdo de recursos e menor impacto
socioambiental.

2.21. Os servigos serdo prestados de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do funcionamento das atividades da PRT-82 REGIAO, assim
o contrato tera duracéo inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessiveis periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢gdes mais vantajosas, limitada a
120 (cento e vinte) meses, de acordo com o art. 107, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.22. Os servicos serdo executados por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas
legalmente, sendo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, conforme os
codigos abaixo indicados, estando disponivel no mercado que € composto por diversas empresas
prestadoras desse servico, as quais sdo comparaveis entre si, de modo que permite que a licitacdo
seja realizada por Pregdo, na forma eletrénica.

2.23. Codigos das categorias dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO - indicados
no Item 2.25 deste TR.

2.24. As Legislagfes aplicaveis a presente contratacéo estao abaixo elencadas:
- Lei 6.321/76 - Programa de Alimentag&o do Trabalhador.
- Lei 6.404/1976 - Dispbe sobre as Sociedades por Acdes.

- Lei n® 7.418/85 - Institui o Vale-Transporte.
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- Lei n° 8.429/1992 - Dispbe sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa.

- Lein®12.527/11 - Regula o acesso a informacoes.
- Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
- Lei n® 14.133/2023 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Decreto-Lei n°® 200/67 - dispde acerca da necessidade de descentralizacdo da Administracdo
Publica Federal.

- Decreto-lei n® 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

- Decreto 7.746/2012 - estabelece critérios e praticas para a promocdo do desenvolvimento
nacional sustentavel nas contratacfes realizadas pela administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissao
Interministerial de Sustentabilidade na Administragédo Publica - CISAP.

- Decreto 9.507/2017 - Dispbe sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uni&o.

- Decreto n° 10.932/2022- Promulga a Convencado Interamericana contra o0 Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intoleréncia, firmado pela Republica Federativa do
Brasil, na Guatemala.

- Decreto n°® 11.246/2022 — dispde sobre as regras para a atuagdo do agente de contratacdo e da
equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais
de contratos, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

- Decreto 12.174/2024 - DispOe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execucao
dos contratos administrativos no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

- Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 1/2010 - DispBe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicao de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e d& outras providéncias.

- Instruc&o Normativa SLTI MPOG n° 5/2017 - Contratagdo de servigo sob execucao indireta.

- Instrugdo Normativa N° 3/2018- Estabelece regras de funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal.

- Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53/2020 - Disp8e sobre as regras e os procedimentos para
operacdo de crédito garantida por cessdo fiduciaria dos direitos de créditos decorrentes de
contratos administrativos, realizadas entre o fornecedor e instituicdo financeira, por meio do Portal
de Crédito digital, no &mbito da Administra¢éo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

- Instrucdo Normativa 73/2022 - DispBe sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por menor
preco ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no
ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
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- Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022 - Disp8e sobre a observancia da ordem cronolégica
de pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locacbes, prestacdo de servicos
e realizacdo de obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

- Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022 - Estabelece regras e diretrizes para o procedimento
de contratacéo de servicos sob o regime de execucdo indireta.

- Portaria MTE n°® 397/2002 - Classificagédo Brasileira de Ocupagoes.

- Portaria PGT/MPT n° 1147/2025 (&mbito do MPT) - Estabelece parametros gerais para
implementacdo de politicas afirmativas por meio do estabelecimento de cotas em contratos de
prestacdo de servicos terceirizados com locacdo de mao de obra residente no ambito do Ministério
Publico do Trabalho.

- Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023 - Disp0e sobre o procedimento preliminar
e 0 processo de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo das sanc¢des administrativas previstas
na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério
Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Uniéo.

- Instrucdo Normativa DG/PGT n° 2/2024 - Regulamenta, no ambito do Ministério Publico do
Trabalho, normas complementares para assegurar a aplicacdo da Portaria PGR/MPU n° 178, de 13
de setembro de 2023, fixando a dosimetria nos procedimentos de apuracdo de responsabilidade e
aplicacdo das sancdes de Impedimento de Licitar e Contratar com a Unido e a Declaracdo de
Inidoneidade.

- Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024 - Dispbe sobre a relacdo dos
servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra aptos a aplicacdo da
reducédo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo Unico, do
Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no &mbito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

- Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 381, de 17 de setembro de 2025- Altera o Anexo | da
Instrugdo Normativa n° 190, de 05 de dezembro de 2024, para incluir novos servigos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra aptos a aplicacdo da redugédo de jornada de 44
horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto n® 12.174, de 11
de setembro de 2024, no &mbito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

- Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamento de Protecéo Individual.

- Norma Regulamentadora NR — 35 - estabelece os requisitos minimos de seguranca para o
trabalho em altura.

- Convencéo Coletiva de Trabalho do Estado do Para PA000133/2025.

- Resolucdo ANVISA RDC 59 - regulamentacdo da ANVISA acerca do registro de produtos
domissanitérios.

- Resolucdo ANVISA RDC 650/2022 - regulamentacdo da ANVISA acerca do registro de produtos
domissanitarios.

- Resolucdo ANVISA RDC n° 694, de 13 de maio de 2022;
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2.25. O objeto da contratacéo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

Categoria Classificagao Salario Vale ID do Qde.
Brasileira de ccT allmenta.-gao PAC 2025
Ocupagoes — et el
CBO trabalhado
Auxiliar de  servicos 5143-20 RS 1.586,868 R$26,70 28645.2025 4
gerais (Servigo de
Limpeza e Conservacao)
Jardineiro (sob 6220-10 RS 1.904,003 R$26,70 28645.2025 -
demanda, mediante
diaria)
Encarregado 4101-05 RS 2.358,073 R$26,70 28646.2025 1
Oficial de Manutencgao 5143-25 RS 2.743,188 R$26,70 28644.2025 1
Telefonista
Auxiliar Administrativo 4110-05 RS 1.983,35 R$26,70 (28642'202_5) 1
e Mensageiro
(28647.2025)
Recepcionista 4221-05 RS 1.983,35 R$26,70 28641.2025 2
Copeiragem 5134-25 RS 1.586,868 R$26,70 28640.2025 1
Garagista 5141-10 RS 1.722,226 R$26,70 28643.2025 1

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A licitacéo ter& por objetivo a contratagdo de empresa para prestacéo de servi¢cos de Limpeza
e Conservagdo (Incluindo capina e rogagem), Oficial de Manutencdo, Encarregado, Auxiliar
Administrativo, Recepcionista, Copeiragem e Garagista para a Sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 82 Regiéo.

3.2. Para os servicos de limpeza e conservagdo deverdo ser disponibilizados materiais,
equipamentos e utensilios. Para o servico de oficial de manutencdo somente deverdo ser
disponibilizadas ferramentas. Os servicos de capina e rogcagem serdo realizados de forma
esporédica, conforme a necessidade, devendo ser disponibilizadas ferramentas e equipamentos
para a execucao do servico.

3.3. Os servigos serdo realizados com emprego de méo de obra exclusiva, de forma continua, de
segunda a sexta-feira, exceto o servico de capina e rogcagem que ocorrerd sob demanda e de
forma eventual. A empresa devera disponibilizar uniformes, vale transporte e vale alimentacdo aos
empregados alocados.

3.4. As atribuicbes e a descricdo dos servicos a serem desempenhados estdo contidos no
APENSO C deste documento.

3.5. O comando, coordenacdo e fiscalizacdo da execugcdo dos servicos deve ser feita pelo
Encarregado que também sera um profissional alocado nas dependéncias da PRT-82, o qual deve
organizar e supervisionar constantemente os empregados alocados nos postos de servico.
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4. REQUISITOS DE CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1. A contratacdo esta compativel com os quesitos de sustentabilidade e de economia alinhados
as diretrizes e aos objetivos do Planejamento Estratégico do MPT 2023-2030 do Ministério Publico
do Trabalho, especialmente quanto a implementacdo de uma gestdo adequada de residuos e o
estabelecimento de parcerias com organiza¢Bes publicas e privadas que sejam comprometidas
com o exercicio da cidadania, da inclusdo social e da preservagédo socioambiental.

4.1.1. A CONTRATADA devera realizar treinamento com vistas a separacdo de residuos
reciclaveis, dos empregados que prestam servico no ambito da PRT-82.

4.1.2. Adotar boas préaticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigéo,
tais como:

4.1.2.1. Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
4.1.2.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
4.1.2.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) a agua;

4.1.2.4. Treinamento/capacitacao periddicos dos empregados sobre boas préaticas de reducéo
de desperdicios/poluicéo;

4.1.2.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacao.

4.1.2.6. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de
chuva, poc¢os cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros).

4.1.2.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢fes chumbo, cadmio, mercario e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indlstrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores (item a ser colocado em pratica caso seja possivel).

4.1.2.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de lampadas
fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral. Estes produtos, quando descartados, deveréo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica (verificar se
existe na Cidade alguma entidade que receba as lampadas fluorescente);

4.1.2.9. E obrigacdo da CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio da agua
potavel, com verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estéao
regulados, quebrados ou com defeitos), bem como préticas de racionalizac¢ao.

4.1.2.10. A CONTRATADA deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacédo
de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentacfes, para 0s casos possiveis.

4.1.2.11. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e
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observacdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores,
bem como os demais usuarios expostos as condicdes adversas de ruidos que caracterizem
poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

4.1.2.12. A CONTRATADA devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos,
realizando a separagcdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

4.1.2.13. E obrigacdo da CONTRATADA respeitar as Normas Brasileiras (NBRS) sobre residuos
solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.1.2.14. A CONTRATADA devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do
servico, incentivando sua utilizacdo ou substituicao por fontes renovaveis.

4.1.2.15. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servicos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicao que respeite os limites
méaximos de chumbo, caddmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

4.1.2.16. A CONTRATADA devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos
utilizados para prestacao dos servigcos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa
previsto em legislacéo especifica.

4.1.2.17. E obrigacdo da CONTRATADA a apresentacédo da composi¢do quimica dos produtos
utilizados na prestagéo do servigo, quando solicitado pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

4.1.2.18. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 16 da
Resolugdo ANVISA RDC n° 59/2010 na presta¢cdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE
n° 913, de 25 de junho de 2001.

4.1.2.19. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolugcdo ANVISA RDC n° 694, de 13 de maio de 2022, bem
como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 682, de 2
de maio 2022.

4.1.2.20. E de responsabilidade da CONTRATADA a verificagio da n&o utilizacdo de produtos
de limpeza que observem a utlizacdo de Substéncias Perigosas, biodegradabilidade dos
Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Foésforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislacéo apropriada.

4.1.2.21. E obrigacdo da CONTRATADA a utilizac&o de produtos de limpeza, preferencialmente,
de origem nao animal e que sejam biodegradaveis;

4.1.2.22. E proibida a utilizagio de produtos de limpeza e conservagéo oriundos e/ou derivados
de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingéo.

4.1.2.23. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matérias-primas totalmente naturais.

4.1.2.24. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto
para locais que sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacoes.

38



4.1.2.25. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis
de Servicos (ANS) gue assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcao
de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas,
utilizando os seguintes indicadores:

. Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagBes técnicas previstas no edital, que
sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

. Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas,
vidros, sanitarios, lavatoérios e chuveiros.

. Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a
coleta seletiva e reciclagem de residuos.

. Disponibilizacdo de Equipamentos de Protec¢&o Individual, por empregado.

. Utilizac&o de uniformes em condi¢Bes apresentaveis e nas especificacbes determinadas.
. Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

. Reuso da &gua de limpeza para ambientes externos.

. Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia
elétrica.

. Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a
saude e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

. Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
servigo.

4.1.2.26. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.1.2.27. Zelar pela economia dos materiais, de agua e de energia elétrica durante a prestacéo
dos servigcos, observando as normas de sustentabilidade da CONTRATANTE;

4.1.2.28. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do TEM. Fornecer equipamento para a pessoa que vai fazer capina e
rogagem, caso seja realizado em altura, conforme NR-35, caso seja hecessario.

4.1.2.29. Elaborar e implementar Programa de Gestdo de Riscos - PGR, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.1.2.30. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocéo e preservacao da salde dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.1.2.31. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, quando houver palestras a respeito
do assunto promovida pela PRT-82;
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4.1.2.32. Antes do inicio da prestacéo dos servicos, a CONTRATANTE promovera orientacao e
ambientacao dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental por ela adotadas, o
gue deverd ocorrer periodicamente e sempre que houver mudanca de pessoal alocado nos postos
de servico durante toda a vigéncia do contrato;

4.1.2.33. Os servigcos observardo o recolhimento do 6leo de cozinha e sua destinacdo para
reciclagem, com a total proibicdo de que este seja despejado na rede de esgoto;

4.1.2.34. Nas copas deve ser realizada a coleta seletiva, com separacao dos residuos organicos
e destinacdo adequada, de acordo com a politica socioambiental do érgdo, em observancia ao
Decreto n°® 10.936/2022;

4.1.2.35. A LICITANTE devera observar essas obrigacdes durante toda a execuc¢éo do contrato,
sob pena de rescisédo contratual.

4.2. Da subcontratacao
4.2.1. Nao é permitida a subcontratacéo do objeto do contrato.
4.3. Garantia da contratacéo:

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

4.3.2. Em caso opc¢dao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo,
até a data da assinatura do contrato.

4.3.2.1. A apodlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado néo
pague o prémio nas datas convencionadas;

4.3.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia;

4.3.2.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

4.3.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condic6es e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual;

4.3.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizacao;

4.3.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com correcdo monetaria;
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4.3.4. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente;

4.3.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

4.3.6. Na hipétese de opcédo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal;

4.3.6.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicBes gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi
aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marc¢o de 2022);

4.3.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de né&o
aceitagdo, o pagamento de:

4.3.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

4.3.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.3.7.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado;

4.3.8. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo
a ele devido em razédo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado
de decisdo judicial; OBS. Essa clausula deve ser exigida com razoabilidade, levando-se em
conta o caso concreto.

4.3.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacéo;

4.3.10. Na hip6tese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracéo;

4.3.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada;

4.3.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria;
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4.3.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais;

4.3.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifiqgue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022;

4.3.13. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.3.13.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagcéo da
Susep;

4.3.13.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice;

4.3.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serad atualizada
monetariamente;

4.3.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagcdo exclusiva de m&o de obra, a
garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.3.14.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho;

4.3.14.3. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos;

4.3.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia;

4.3.16. O garantidor ndo €& parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada;

4.3.17. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
neste Termo de Referéncia.

4.4. Da vistoria facultativa
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4.4.1. As interessadas em participar da licitacdo poderao realizar vistoria no local onde devera ser
executado o servico.

4.4.2. Ndo serdo aceitas alegacfes posteriores quanto ao desconhecimento das caracteristicas dos
locais onde os servicos seréo prestados.

4.4.3. Caso opte por ndo fazer a vistoria, considerar-se-4 a LICITANTE detentora de pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos e dos locais de
prestagéo, assumindo total responsabilidade por esse fato e implicando na concordéancia com todas
as condicbes e especificacbes exigidas, ndo sendo aceito gqualquer questionamento que
objetive se eximir de qualquer responsabilizacdo ou que ensejem avencas técnicas ou
financeiras com a CONTRATANTE.

4.4.4. A vistoria, que serd acompanhada por servidor designado pela Administracdo, devera ser
agendada previamente e realizada em dia util, no periodo compreendido entre a divulgacdo do
Edital de Licitacao até o dia antecedente a abertura da sesséo do Pregao, no horario entre as
09h00 as 15h00.

4.4.5. Para agendamento da vistoria, a licitante devera entrar em contato com a Procuradoria do
Regional do Trabalho da 82 Regido, por meio do telefone (91)3265-9600, com os Srs. Edna Maria
e Wanderly Cavalcante. Somente as vistorias agendadas serdo realizadas, sendo
expressamente vedada a vistoria com mais de um licitante simultaneamente.

4.4.6. Por ocasido da vistoria, 0 representante da empresa devera apresentar documento de
identificacdo, declaragdo da empresa comprovando o credenciamento e estar com a mascara, a fim
de prevenir o contagio da COVID-19 ou outras doencas infectocontagiosas (dependendo da
situacao). A vistoria sera recusada se o representante ndo estiver portando a identificacao, o
credenciamento e 0 uso da mascara. (a observacao do uso de mascara é somente em casos
de surtos ou caso a pessoa esteja com doencas infectocontagiosas).

4.4.7. Para fins de habilitacdo, o licitante realizando ou n&o a vistoria, deverd apresentar o Termo
de Vistoria/Renuncia de vistoria, conforme modelo do ANEXO IV DO EDITAL.

4.5. Sigilo e confidencialidade

4.5.1. E obrigacdo da CONTRATADA manter a confidencialidade e sigilo sobre todos os dados
pessoais, documentos e processos disponibilizados pela Procuradoria Regional do Trabalho 82
Regido — PRT-82 Regido, para prestacdo dos servicos de recepcdo e auxiliar administrativo em
conformidade com este instrumento, a Lei n° 13.709/18, a Lei n°® 12.527/11 e outras normas
aplicaveis a espécie.

4.5.2. A CONTRATADA deverd assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo, conforme
ANEXO X DO EDITAL, em decorréncia do cumprimento do servico, sem prejuizo da
responsabilidade civil, administrativa e penal pelo vazamento de informacdes e/ou
compartilhamento ndo autorizado.

4.6. Da instalacao do escritorio na cidade de prestacdo do servi¢co ou regidao metropolitana

4.6.1. E imprescindivel para a adequada execucdo dos servicos contratados que o licitante possua
escritorioffilial/sede ou similar no local de prestacédo de servigco ou Regido Metropolitana.
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4.6.2. Caso a empresa nao possua escritérioffilial/sede ou similar no local de prestacdo de servico
ou Regido Metropolitana devera firmar declaracdo se comprometendo a abrir
escritorioffilial/sede ou similar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato.

4.6.3. A ndo abertura de escritorioffilial/sede ou similar no prazo acima estabelecido configura
DECLARACAO FALSA, sujeito o licitante as penalidades previstas na lei 14.133/2021.

4.6.4. O modelo de declaragédo de escritdrio ou abertura futura no local de prestacéo do servigo
ou Regido Metropolitana esta contido no ANEXO VIII do Edital.

4.7. Da Portaria PGT n° 1147/2025 (AMBITO DO MPT)

4.7.1. Poderdo ser aplicadas as disposicfes contidas na Portaria PGT n° 1147/2025, que
estabelece parametros gerais para implementacdo de politicas afirmativas por meio do
estabelecimento de cotas em contratos de prestagcdo de servigcos terceirizados com locacdo de méao
de obra residente no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. CondigOes de execucgdao

5.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.2. Inicio da execucdo: ap0s a assinatura do contrato, sera expedido e-mail para o
representante da empresa, informando a data de implantagdo dos postos e inicio do servigo. A
data de inicio dos servigos esté prevista para o dia 1°/12/2025.

5.2. Local e horario de prestacédo dos servicos:

5.2.1. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

Grupo Servigos Endereco completo

Limpeza e conservagéo (incluindo | Procuradoria Regional do Trabalho da 82
capina e rocagem), Encarregado; | Regido — Belém/PA, Av. Gov. José Malcher, n°
1 Oficial de Manutencao; Auxiliar | 652, Bairro Nazaré, CEP 66040-282, Belém-PA.
Administrativo; Garagista, | A Limpeza ocorrera de forma quinzenal nas
Recepcionista e Copeiragem salas da PRT-82 |localizadas no prédio do TRT

5.2.2. Jornada de trabalho:

5.2.2.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 8 horas
diarias, com possibilidade de complementacéo, respeitada a jornada semanal de até 44 horas, no
periodo compreendido entre 07h00 e 16h00, com intervalo para almogo/descanso de 1 hora (60
minutos), e, excepcionalmente aos sabados, domingos e feriados, mediante compensacdo de
jornada, conforme a necessidade do servico. Ndo havera incidéncia de deducdo no faturamento
mensal quando houver o cumprimento regular da jornada de trabalho diaria de 8 horas e néo
for exigida, pela administracdo, a complementacdo na forma acima prevista.

5.2.2.2. As horas excedentes ou faltantes deverdo ser compensadas dentro do més a ser faturado,
nos termos do art. 59, 86° da CLT.
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5.2.2.3. Excepcionalmente, podera ser autorizada a formacdo de banco de horas, de acordo com
cronograma estabelecido pelo fiscal do contrato, devendo a compensacdo ser feita no prazo
maximo de 6 (seis) meses, observando-se os dispositivos legais aplicaveis.

5.2.2.4. As jornadas descritas nos itens anteriores poderdo ser remanejadas de acordo com a
conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, preferencialmente dentro do periodo
predeterminado, desde que ndo exceda a carga horaria de trabalho semanal previamente
estabelecida, e que a CONTRATADA seja informada, no minimo, com 48 horas de antecedéncia.

5.2.2.5. ACONTRATANTE tera o direito de alterar os horarios estabelecidos, respeitada a natureza
diurna e a jornada de trabalho diaria, sempre que julgar necessario, bastando comunicar
antecipadamente a CONTRATADA.

5.2.2.6. Aos sabados, domingos e feriados, e nos periodos noturnos de segunda a sexta-feira, os
servi¢os, quando necessarios, serdo prestados em regime de chamada eventual para 0s casos
excepcionais e de urgéncia, mediante regime de compensacéo de jornada.

5.2.2.7. Os servicos excepcionalmente realizados em horas suplementares deverdo ser
previamente solicitados, justificados e autorizados pela administracdo e pela CONTRATADA, e ndo
poderdo ultrapassar 02 (duas) horas diarias, mediante a concessdo de intervalo na forma
regulamentar, sendo vedada a remuneracdo. As horas excedentes serdo compensadas de acordo
com as normas trabalhistas vigentes e com a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria,
devendo ser observado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais. Sera considerado servico
em horério suplementar aquele que exceder a jornada diaria e a carga horaria semanal
estabelecida.

5.2.2.8. Nao serdo concedidos aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros, exceto mediante as hip6teses de
compensacédo de jornada previamente convencionadas e/ou autorizadas, a critério e no interesse
da administracao.

5.2.2.9. Nas hipoteses de faltas aos servicos em decorréncia de paralisacdo do transporte publico,
interesses particulares e quaisquer situagdes assemelhadas, ndo havendo a imediata cobertura do
posto de trabalho, a CONTRATANTE esta autorizada a processar a glosa proporcional ou total das
horas nao trabalhadas, ficando, todas as obrigacdes trabalhistas decorrentes das referidas faltas,
integralmente sob responsabilidade da CONTRATADA.

5.2.2.10. Excepcionalmente, a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a prestacdo dos
servigos em dias, horéarios e locais distintos daqueles indicados nos subitens anteriores, mantidas
as demais condi¢fes estabelecidas neste Termo.

5.2.2.11. Os servicos que exigirem a paralisacdo das instalacGes deverdo ser executados em
horario que néo dificulte o desempenho das atividades da CONTRATANTE, inclusive se necessario
nos finais de semana, feriados, ou fora do horario normal de expediente, compensados nos termos
legais.

5.2.2.12. Cabe a CONTRATADA, juntamente com o fiscal técnico da PRT-82, gerenciar e organizar
as escalas de horario de entrada e saida dos empregados para o cumprimento da jornada de
trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horério de expediente informado, a
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depender da necessidade do servi¢co, admitida a compensacéo de horas, desde que atendidas as
exigéncias legais.

5.2.2.13. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a essa a substituicdo de seus empregados nas
ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacao dos servicos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a
ocorréncia e apresentar a(s) substituicao(es).

5.2.2.14. E facultado & empresa realizar o controle mediante instalacdo, de pelo menos 01 (um)
relégio de controle de ponto biométrico (impresséo digital), ou equivalente técnico, conforme
especificacbes constantes na portaria n°® 1.510/2009 — MTE, sem 06nus adicional para o
CONTRATANTE.

5.2.2.15. O sistema de controle de frequéncia devera registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo 0 acesso aos
respectivos dados por parte da fiscalizagéo.

5.3. Atribuicdes, escolaridades, requisitos, habilidades e rotinas basicas a serem cumpridas:

5.3.1. As atribui¢des, escolaridade, requisitos, habilidades e rotinas basicas a serem cumpridas dos
postos a serem contratados estéo previstas no APENSOS B e C deste TR.

5.4. Materiais, utensilios e equipamentos a serem disponibilizados:

5.4.1. O licitante deverd arcar com todas as despesas de materiais de consumo, utensilios e
equipamentos de limpeza e higienizagédo necessarios a execuc¢ao dos servicos.

5.4.2. O licitante devera apresentar lista de todos 0s materiais de consumo e utensilios pertinentes
a prestacao de servicos, contendo preco unitario e total e o quantitativo estimados neste Termo de
Referéncia, compondo o valor do lance para a execuc¢éo dos servicos apresentado, para avaliacéo
da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial. Para os equipamentos
deverdo ser cotados os valores unitarios e totais. Vai ser considerada a manutencdo dos
equipamentos (gasto mensal) — 0,5% a.m. incidente sobre o valor global dos equipamentos; a
depreciacdo dos equipamentos equivale ao valor global dos equipamentos divididos por 120
meses; a soma do gasto mensal e da depreciacdo resulta no valor total mensal, que devera ser
dividido pelos quatro empregados da limpeza. (VER PLANILHAS DO APENSO E -
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, UTENSILIOS e FERRAMENTAYS).

5.4.3. Para a cotacdo dos materiais de consumo sugere-se que 0 representante da empresa
proceda a minuciosa vistoria no local visando estimar os quantitativos devidos.

5.4.4. Todos os materiais utilizados na prestagdo dos servicos deverdo obedecer aos critérios
técnicos estabelecidos pelos Orgdos competentes e as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia.

5.4.5. Os servigos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que,
porventura, se facam necessarios a boa execucéo dos servicos, obrigando o licitante a executa-los
prontamente, como parte integrante de suas obrigacoes.
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5.4.6. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacao
dos servicgos ficara a cargo do licitante, devendo seu uso ser acompanhado pela PRT-82.

5.4.7. Os equipamentos listados no APENSO E deste TR deverdo ser disponibilizados ao Orgéo
para execucdo dos servigos e, se porventura houver necessidade de substituicdo em razéo de
falhas ou defeitos, deveréa repb-los, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contado da solicitacdo da
fiscalizacéo.

5.4.8. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execuc¢do dos
servicos serao fornecidos pela CONTRATADA em quantidade e qualidade e em conformidade com
as metragens e instalacoes informadas pela PRT-82, que poderd recusar aqueles cuja qualidade
nao satisfaca as necessidades e ao padrdo da PRT-82,

5.4.9. Para execucgao do servigo contratado, serdo necessarios, “no minimo”, materiais de limpeza,
utensilios e equipamentos, ficando sob responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de
guaisquer outros materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos, gue ndo estejam relacionados no Termo de Referéncia.

5.4.10. As planilhas contidas no APENSO E deste TR contém a relagdo estimativa dos
equipamentos, utensilios e materiais, bem como a planilha de ferramentas do Oficial de
Manutencéo.

5.4.11. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos
servicos serdo fornecidos pela CONTRATADA na quantidade e na periodicidade estabelecidas
neste Termo de Referéncia, a fim de evitar o desabastecimento dos materiais nas dependéncias da
PRT-82.

5.5. Dos uniformes:

5.5. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas todas as
disposicdes deste Termo de Referéncia.

5.5.1. A CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes completo a cada
empregado e um par de sapados, no inicio da execugdo do contrato, em conformidade com as
especificagdes usuais de cada categoria.

5.5.2. Devera ser fornecido 2 (dois) novos conjuntos de uniforme e um par de sapatos, a cada 6
(seis) meses, conforme estabelecido no Clausula Trigésima Sexta, da Convencédo Coletiva de
Trabalho - CCT.

5.5.3. Podera ser solicitado o fornecimento de uniformes em prazo inferior, sempre que as pecas
nao mais atenderem as condicbes minimas de apresentacdo, 0s quais deverdo ser entregues no
prazo de até 10 (dez) dias a contar da notificacdo.

5.5.4. Na hipotese de prorrogagéo contratual a partir do decurso de 12 meses iniciais de vigéncia
do contrato, deverdo ser fornecidos 2 (dois) novos conjuntos de uniformes (no prazo de 10 dias,
contados do inicio da data da prorrogacéo), conforme quantitativo previsto para o inicio da vigéncia
contratual.

5.5.5. Os custos dos uniformes n&o poderéo ser descontados do empregado da CONTRATADA.
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5.5.6. Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as
medidas de cada empregado.

5.5.7. A CONTRATADA deverd, ainda, fornecer uniforme apropriado as empregadas gestantes,
substituindo-os sempre que necessario.

5.5.8. O conjunto de uniforme devera ser composto de pecas compativeis com a atividade
desenvolvida pelo profissional, nas especificagbes minimas e quantitativos estabelecidos.

5.5.9. A CONTRATADA devera submeter 8 CONTRATANTE, previamente, amostras dos uniformes
para aprovacdo de modelo, cor e qualidade do material empregado, resguardando-se a
possibilidade de substituicdo das pecas consideradas inadequadas.

5.5.10. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relagdo nominal, assinada e datada por cada profissional), cuja copia, devidamente acompanhada
do original devera ser enviada ao Fiscal do Contrato para controle do Gestor do Contrato.

5.5.11. O uso de todas os componentes do uniforme e do cracha é obrigatério, devendo todas as
pecas ser fornecidas pela CONTRATADA e substituidas assim que apresentarem qualquer defeito,
ndo podendo, em hipétese alguma, o funcionério exercer suas atividades sem estar devidamente
trajado e identificado.

5.5.12. Excepcionalmente, o uso dos blazers é facultativo por parte dos profissionais, assim como
dos jalecos guarda-p6 quando os profissionais ndo estiverem desempenhando atividades técnicas
ou operacionais que o exijam.

5.5.13. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa
gualidade, a boa postura comportamental e seu asseio, a busca pela manutencdo de suas roupas
sempre limpas e bem passadas, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas, e limpas, cabelos bem
penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padré&o de higiene.

5.5.14. O detalhamento, descricdo minima e totalizacdo das pecas que compdem o0s uniformes a
serem fornecidos durante todo o periodo de vigéncia contratual, POR POSTO, estéo detalhados no
APENSO D deste Termo de Referéncia.

5.6. Dos equipamentos de protecdo individual:

5.6.1. O fornecimento dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos sera integralmente
de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6.2. Para todas as categorias podera ser exigido o fornecimento de mascaras aos empregados, a
fim de prevenir o contagio de doencas infectocontagiosas (item a ser exigido conforme o
contexto e a necessidade).

5.6.3. A CONTRATADA devera implementar, no que couber, todas as demais diretrizes e
procedimentos previstos e recomendados pela PGT ou pela PRT-82, notadamente em relagéo a
guestdes de saude publica. (observar esse item, se houver alguma situacdo de pandemia
semelhante a COVID-19 ou se houver novo surto).

5.6.4. Além dos itens indicados pela CONTRATANTE, caberd a CONTRATADA identificar e
fornecer outros Equipamentos de Protecao Individual — EPI's estabelecidos em regulamento préprio
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e/ou considerados necessarios a prestacdo dos servicos, sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

5.6.5. Os EPIS deverdo ser substituidos anualmente ou sempre que apresentarem sinais de
desgaste ou outra situacdo que impeca 0 uso correto destes.

5.7. Do Instrumento de Medi¢do do Resultado — IMR:

5.7.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n° 5, de 2017, fica instituido o Instrumento
de Medicdo de Resultado - IMR, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

5.7.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR sera adotado durante toda vigéncia do
contrato, contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir e faltas cometidas, que serao
acompanhados pela fiscalizagdo técnica e administrativa, visando a qualidade da prestacdo do
servigo e respectiva adequacao de pagamento.

5.7.3. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no
acompanhamento da execuc¢do do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencdo de
resultados positivos na execucdo dos servicos, como pontualidade e qualidade do fornecimento de
uniformes, materiais de consumo, utensilios e equipamentos, bem como o cumprimento das
obrigac@es previdenciarias e trabalhistas.

5.7.4. Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de
avaliacdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

5.7.5. A primeira avaliagdo sera formulada no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més
do 30° dia da data de assinatura do Contrato.

5.7.6. A fiscalizacdo do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades previstas
na Tabela 1 — Fatores de Avaliacdo do APENSO F do Termo de Referéncia, sem prejuizo da
metodologia definida na IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

5.7.7. Apurado o numero de ocorréncias do IMR, no periodo trimestral de avaliagdo, a PRT-82
providenciara glosa na fatura do més de sua formalizacdo, conforme Tabela 2 — Ajuste do
Pagamento, do APENSO F do Termo de Referéncia.

5.7.8. A PRT-82 notificara a CONTRATADA quanto a formalizacdo mencionada no subitem anterior,
até o 2° (segundo) dia util imediatamente posterior ao da verificacao.

5.7.9. A CONTRATADA tera 5 (cinco) dias uteis, antes do pagamento da fatura do ultimo més do
periodo avaliativo, para apresentar recurso quanto as ocorréncias do IMR, sob pena de aplicacéo
das penalidades previstas em contrato.

5.7.10. Caso seja verificada em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a
vigéncia do contrato a existéncia de 10 ou mais ocorréncias, podera a PRT-8%, a seu exclusivo
critério, rescindir o Contrato.

5.7.11. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas
Instrumento de Medic&o de Resultado - IMR.

5.7.12. Os valores devidos a CONTRATADA deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de
todas as exigéncias estabelecidas neste Termo, com base nos resultados apresentados com a
aplicacdo do IMR, e do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas,
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inclusive FGTS, ressalvadas as disposicfes de cumprimento da jornada de trabalho pelos

empregados.

5.7.13. As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderao ser aplicadas independentes
das sancdes e/ou penalidades previstas em contrato ou na Lei 14.133/2021.

5.8. Informacdes relevantes para a elaboracdo da proposta:

5.8.1. Quantidade de pessoas que laboram nas dependéncias da SEDE DA PRT-82:

SEDE DA PRT-82

N° de procuradores

21

N° de colaboradores (servidores, estagiarios e terceirizados)

130

Qde. de banheiros da sede

59

Qde. de copas da sede

10

Qde. banheiros das salas da PRT-82 localizadas no TRT

2

Qde. de copas das salas da PRT-8?% localizadas no TRT

1

5.8.2. A categoria CBO, os salarios e valor do vale alimentacdo para
contratadas para a execucao dos servi¢cos sao os seguintes:

as categorias a serem

Categoria Classificagao Salario CCT Vale ID do Qde.
Brasileira de alimentagdo PAC 2025
Ocupagoes — por dia
CBO trabalhado
Auxiliar de  servigos
gerais  (Servico  de 5143-20 R$ 1.586,868 | RS 26,70 28645.2025 4
Limpeza e Conservagao)
Jardineiro  (sob  pago 6220-10 RS 1.904,003 RS 26,70 28645.2025 -
demanda, mediante
diaria)
Encarregado 4101-05 RS 2.358,073 RS 26,70 28646.2025 1
Oficial de Manutengdo 5143-25 RS 2.743,188 RS 26,70 28644.2025 1
Recepcionista 4221-05 RS 1.983,35 RS 26,70 28641.2025 2
Copeiragem 5134-25 RS 1.586,868 RS 26,70 28640.2025 1
Garagista 5141-10 RS 1.722,226 RS 26,70 28643.2025 1
Auxiliar Administrativo 4110-05 RS 1.983,35 RS 26,70 Telefonista 1

(28642.2025)
e Mensageiro
(28647.2025)

5.8.3. VALE ALIMENTACAO: segundo a Clausula Décima Sexta, Paragrafo Terceiro, da CCT
vigente: Serd descontado da remuneragdo do trabalhador(a), a titulo de ressarcimento pelo
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beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartdo
Alimentacdo/ Ticket Refeicdo fornecidos, em atendimento a Lei n°® 6.321 que trata o PAT —
Programa de Alimentac&o do Trabalhador.

5.8.4. A CCT em vigor para a Cidade de Belém/PA é a informada abaixo:

CCT N° Sindicato Localidade

Sindicato das Empresas de Servicos Terceirizaveis Trabalho
Temporario Limpeza e Conservacdo Ambiental do Estado do | Cidade de
PA000133/2025 | Para — SEAC e o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de | Belém/PA
Asseio, Conservacao, Higienizacdo, Limpeza e Similares do
Estado do Para

5.8.5. VALE TRANSPORTE: para elaboracdo da proposta, o item vale transporte devera observar
o valor da passagem de transporte conforme abaixo discriminado.

ESPECIFICACAO VALOR

Valor da passagem de transporte urbano na Cidade de BELEM-PA 4,60

Formula de célculo: Valor do vale-transporte x n° de passagens necessarias diariamente x n° de
dias uteis trabalhados durante o més.

Vale-Transporte para a CIDADE DE BELEM/PA = 4,60 x 2 x 21 DIAS = 193,20

Deducdao legal do Vale-Transporte: O valor da deducao do vale-transporte esta de acordo com a
lei n® 7.418/85 (desconto maximo de 6% do salario-base).

Férmula de calculo: - (6% x salério base).

Desconto legal do vale-transporte = - ((6/100) x salario base da categoria)

5.8.6. Outros beneficios previstos na CCT para a Cidade de BELEM/PA e que devem constar na
planilha orcamentaria, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, no caso de recusa:

NOME DO BENEFICIO CLAUSULA DA CCT VALOR
Seguro de Vida em Grupo com Assisténcia | Clausula Décima R$ 6,00
Funeral e Familiar Oitava
Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal | Clausula R$ 19,90
Quinquagésima

5.8.7. Metragem e caracteristicas do imoOvel onde serdo executados os servigos de limpeza e
conservacao:

5.8.7.1. Os enderecos das localidades onde serdo executados o0s servicos de limpeza e
conservacgao sao:

- Sede da PRT-82 — Av. Gov. José Malcher, n° 652, Bairro Nazaré, CEP 66040-282, Belém — PA.
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- Salas da PRT-82 localizadas no prédio do TRT-82 — Tv. D. Pedro I, n° 750, 1° andar, Bairro
Umarizal, CEP 66050-100, Belém — PA.

5.8.7.2. Considerando que as salas do TRT sdo utilizadas somente para apoio, a licitante
vencedora devera proceder a limpeza QUINZENAL, optando por enviar um dos serventes de
limpeza alocados na Sede da PRT-82, ou, enviar algum terceirizado da empresa diretamente para o
local, apds combinar com o Encarregado e o fiscal do Contrato da PRT-82.

5.8.7.3. Caracteristicas as metragens dos imoveis nos quais serdo executados 0s servicos:

ESPECIFICACAO DAS AREAS DA SEDE PRT-82 METRAGEM
Area interna 3.100 m2
Area externa 1.500 m2
Esquadria interna/externa (sem risco) 800 m2
Area do jardim frontal 80 m2
Area do acesso lateral ao estacionamento 30 m?

ESPECIFICACAO DAS AREAS DAS SALAS DA PRT/TRT-82 METRAGEM

Area interna 200 m2
Area externa 0 m2
Esquadria interna/externa 100 m2

5.8.7.4. Estrutura fisica do Prédio da Sede da PRT-8%
Area externa

Estacionamento, jardim, rampa de acesso ao estacionamento no pavimento superior, area da
subestacéo, area de circulacéo, area do grupo gerador.

Areainterna

Térreo: hall de entrada, sala de espera, refeitério, copa, auditério, corredor de circulacdo, 3
elevadores, area de acesso as escadas.

Andar intermediario: pequena copa, sala dos terceirizados, sala da manutencao predial, depdsito,
banheiro, corredor de acesso.

1° andar: 4 salas de audiéncia, almoxarifado, banheiros, copa e saleta para depdsito.

2° a0 9° andar: salas e gabinetes, banheiros, pequena copa, corredores de acesso.

Todas as janelas com persianas de acordo com as especificagbes abaixo:

- Cortina rold, tecido tela solar screen, 3% visibilidade, cor cinza, fios duplos atramados nos dois
sentidos, composicdo 75% PVC e 25% Poliéster, comando com mola dupla e ponta oposta de facil
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acionamento em tubo aluminio 38mm, corrente PVC bola 10 e perfis em aluminio anodizado com
pintura epoxi na cor branca.

5.8.7.5. Estrutura fisica das salas da PRT-8%TRT-82;
- Salas para arquivo, pequena copa e dois banheiros.
5.8.8. Durante o intervalo dos empregados néo € necessario o envio de substituto.

5.8.9. Os demais servigos serdo desempenhados exclusivamente na Sede da PRT-82%, localizada
na Av. Gov. José Malcher, n° 652, Nazaré, CEP 66040-282.

5.8.10. Considerando gue o MPU néo é integrante do SISG — Sistema de Servi¢cos Gerais do
Executivo Federal, este Orgdo n&o adotara os indices de produtividade mencionados na IN
5/2017, conforme justificativas mencionadas nos Estudos Preliminares.

5.9. Do preenchimento da planilha:

5.9.1. Para o preenchimento da planilha de custos e formacao de precos esta Procuradoria utiliza o
referencial técnico da AUDIN/MPU. A licitante devera seguir a planilha como parametro, bem como
observar a sua estrutura para a elaboracdo da sua proposta.

5.9.2. Os valores tidos como vinculados (estabelecidos por lei), devem observar o instrumento legal
correspondente.

5.9.3. Para os valores variaveis, o custo dependera da estratégia negocial da empresa, DESDE
QUE compativel com o praticado usualmente.

5.10. Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.10.1. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

5.11. MODELOS DE PLANILHAS

5.11.1. As planilhas das categorias e servicos a serem contratados estdo em Excel, anexadas no
sistema. As planilhas em EXCEL estdo no Transparéncia da PRT-82 no endereco
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/publicacao/detConsultalLicitacao.xhtml

6. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre a Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. A Contratante poderd convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato, desde que n&o sejam resolvidas de pronto pelo Encarregado.
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6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Contratante poderd convocar o
representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execu¢do do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre
outros.

6.6. As solicitacdes do CONTRATANTE para a substituicdo definitiva de empregados, mediante
justificativa expressa, deverdo ser atendidas no dia seguinte ao da solicitacdo, salvo se for
estabelecido, mediante prévio acordo entre as partes, prazo diverso.

Preposto

6.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.8. A CONTRATADA devera manter preposto residente no local da execucdo do objeto
durante o periodo contratual. O preposto devera residir na Cidade de prestacdo do servico ou
regidao metropolitana.

6.9. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

6.10. As comunicacfes entre o0 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

6.11. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato, que ndo possam ser solucionadas pelo Encarregado.

Rotinas de fiscalizagéo

6.12. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizac&o técnica

6.13. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados.

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcédo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

6.19. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no APENSO F para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.20. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢cdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.21. O fiscal técnico ou o gestor do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

6.22. O documento sera enviado por e-mail ao preposto da Contratada.

6.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.24. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢bes a
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.25. E vedada a atribuicdo & Contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos por ela realizada.

6.26. O fiscal técnico podera realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

6.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

Y

pactuada, sem perda da qualidade na execucdao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.

14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62).

6.28. A conformidade dos materiais e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017).
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6.29. A fiscalizacdo da execucédo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.29.1. Verificacdo de pontualidade e assiduidade;
6.29.2. Verificacdo das condi¢des do uniforme;
6.29.3. Verificagdo das condi¢cdes dos equipamentos;

6.29.4. Verificagdo de pagamento de verbas trabalhistas e pontualidade no pagamento dos
beneficios (vale alimentag&o).

6.29.5. Solicitacdo da empresa para que apresente 0os seguintes documentos, anualmente:
a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
¢) Seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

d) Comprovante de quitacdo anual das obrigagbes trabalhistas junto ao sindicato local da
categoria;

d) Uniformes; (recibo de entrega, a cada 6 meses);

6.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.31. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia n&o excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacéo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores
prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os
responséaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da
avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.33. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.34. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacé&o consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.35. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela Contratada,
exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador n&o exerceria suas
atividades.

6.36. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a Convencgdo Coletiva ou o0 acordo
Coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esté vinculado ao dia trabalhado.
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6.37. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.38. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencéo dos servi¢os de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.39. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.40. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacoes:

6.40.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda néo usufruido o recesso;

6.40.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacao ndo tenha sido concluida;

6.40.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida;
ou

6.40.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.41. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato,
gue avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.42. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.43. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacoes:

6.43.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso
a compensacao tenha sido concluida; ou

6.43.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagdo administrativa

6.44. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condicdes de habilitacao da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

6.45. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.46. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas, conforme
Portaria PGT n° 1019.2024:

6.46.1. Fiscalizar a regularidade documental, os atos processuais e 0 atendimento os
requisitos administrativos do contrato;

6.46.2. Exigir que a contratada peticione eletronicamente a Nota Fiscal e/ou Fatura no
sistema proprio e, quando houver necessidade, a complementacdo, a substituicdo ou a
prorrogacdo dos documentos;

6.46.3. Verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

6.46.4. Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢gbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

6.46.5. Realizar o recebimento provisério mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo;

6.46.6. Informar a Gestdo de Contratos a ocorréncia de irregularidades na execucgdo do
contrato, bem como a necessidade de ajustes e alteracbes contratuais, com as devidas
justificativas.

6.47. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.48. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.48.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.48.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

6.48.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

6.48.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

6.48.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos; e

6.48.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for
possivel a verificagcéo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):
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6.48.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.48.1.2.2. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.48.1.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.48.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.48.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao Contratante;

6.48.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.48.1.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depositos
bancarios;

6.48.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

6.48.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.48.1.3.6. documentos comprobat6rios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.
(disposicéo decorre da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, no ambito do Tema
1118, de repercussdo geral, no sentido de que, nos contratos de terceirizacdo, a
Administracdo Publica devera exigir da contratada a comprovagdo de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974, a fim de evitar eventual responsabilizagdo subsidiaria por encargos
trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigos.).

6.48.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.48.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.48.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.48.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.48.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.49. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.48.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.50. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.48.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, caso
necessario.

6.51. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.52. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.53. Para fins de comprovacado da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacéo, ata de negociagéo, dentre outros.

6.54. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

6.55. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagcbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacéo que rege as respectivas organizagoes.

6.56. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.57. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.58. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.59. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitagcdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.

6.60. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.61. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo
seja regularizada.
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6.62. Nao havendo quitacdo das obrigacBes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execuc¢éo dos servi¢os objeto do contrato.

6.63. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.64. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de
responsabilidade por quaisquer obrigages dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.65. O contrato sO6 serad considerado integralmente cumprido apdés a comprovacgdo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.66. O Contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.67. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.68. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.69. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deveréa verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.70. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.70.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execugéo,
inclusive na hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.70.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.71. As compensacoes de jornada limitam-se:
6.71.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.71.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.72. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacao do responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do contrato

6.73. Cabe ao gestor do contrato:
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6.73.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.73.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.73.3. acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da Contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagé@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.73.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.73.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacédo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.73.6. elaborar relatorio final com informagfes sobre a consecucédo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

6.73.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de pagamentos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao
nos termos do contrato.

6.73.8. receber e dar encaminhamento imediato: (A disposicdo decorre da tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Tema 1118, de repercussao geral, no sentido de que
“Havera comportamento negligente quando a Administragcdo Publica permanecer inerte apds o
recebimento de notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou outro meio idéneo”).

6.73.8.1. as denudncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.73.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.74. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas
de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
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requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execucgdo do objeto utilizar4 o Instrumento de Medi¢c&o de Resultado (IMR),
conforme previsto no APENSO F deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR n&do impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n° 5, de 2017, fica instituido o Instrumento de
Medic&o de Resultado - IMR, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia — APENSO F.

7.5. O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR sera adotado durante toda vigéncia do contrato,
contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir e faltas cometidas, que serdo
acompanhados pela fiscalizagédo técnica e administrativa, visando a qualidade da prestacao do
servico e respectiva adequacdo de pagamento.

7.6. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no
acompanhamento da execuc¢do do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencdo de
resultados positivos na execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, como
pontualidade e qualidade do servico, bem como o cumprimento das obrigacdes previdenciarias e
trabalhistas.

7.7. Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de
avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.8. A primeira avaliagdo sera formulada no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més de
inicio do Contrato.

7.9. A fiscalizagdo do contrato acompanhard diariamente o cumprimento das atividades previstas
na Tabela 1 — Fatores de Avaliagdo do APENSO F do Termo de Referéncia, sem prejuizo da
metodologia definida na IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

7.10. Apurado o numero de ocorréncias do IMR, no periodo trimestral de avaliacdo, a PRT-82
providenciara glosa na fatura do més de sua formalizacdo, conforme Tabela 2 — Ajuste do
Pagamento, do APENSO F do Termo de Referéncia.

7.11. A PRT-82 notificar4 a Contratada quanto a formalizacdo mencionada no subitem anterior, até o
2° (segundo) dia util imediatamente posterior ao da verificagéo.
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7.12. A Contratada tera 5 (cinco) dias Uteis, antes do pagamento da fatura do ultimo més do
periodo avaliativo, para apresentar recurso quanto as ocorréncias do IMR, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas em contrato.

7.13. Caso seja verificada em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia
do contrato a existéncia de 10 ou mais ocorréncias, poderd a PRT-8%, a seu exclusivo critério,
rescindir o contrato.

7.14. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medic&o de Resultado - IMR.

7.15. As faixas de ajustes no pagamento previsto no IMR poderao ser aplicadas independente das
sancdes e/ou penalidades previstas em contrato ou na Lei n°® 14.133/2021.

Do recebimento

7.16. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servi¢os a que se referem a parcela a
ser paga.

7.18. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.19. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.20. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.21.1. o fiscal técnico do contrato deveré apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.21.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.22. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.23. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
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resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.24. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

7.25. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

7.26. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagéo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.27. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagcdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.27.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacfes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.27.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagédo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

7.27.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢cos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.27.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizac&o.

7.27.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.28. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.29. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.30. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.
Liquidacao

7.31. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagcdo, na forma desta secado, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.32. O prazo de que trata o item anterior seré reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacado, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.33. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

[ll) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) ovalor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.34. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacado da situacdo, sem 6nus
ao Contratante.

7.35. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.36. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.36.1. verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.36.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito
do 6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.37. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

7.38. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
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gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.39. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

7.40. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

7.40.1. A Nota Fiscal ou Fatura mensal deverd ser obrigatoriamente acompanhada dos
seguintes documentos:

i. DAREF Previdenciério e respectivo comprovante de pagamento
ii. Guia do FGTS Digital e respectivo comprovante de pagamento

ii. Recibo de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios previdenciarios -
DCTFWeb

iv. Folha de Pagamento - FOPAG
v. Comprovante de pagamento dos salarios
vi. Comprovante de pagamento do vale alimentacéo
vii. Comprovante de pagamento do vale transporte ou opgéo de nédo recebimento
viii. Folha de ponto ou frequéncia
Prazo de pagamento

7.41. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao
da liquidagéo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.

7.42. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serédo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagc&o do indice IPCA/IBGE de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.43. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.44. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.45. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.45.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.
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7.46. No presente Contrato, ndo sera admitido que a CONTRATADA apresente nota fiscal com
Opcao pelo Simples Nacional, tendo em vista que o Contrato abrange varias categorias de cessao
de méo de obra, sendo vedada a op¢ao do recolhimento pelo Simples.

Repactuacgéo

7.47. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.48. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.48.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.48.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir do orcamento estimado da
Administracdo Publica, conforme art. 25, da Lei n° 14.133/2021.

7.49. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.49.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.50. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execu¢ao dos servicos.

7.51. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.52. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.53. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.54. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara
a comprovagao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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7.54.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.54.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo
contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esté vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitdrios minimos
relevantes, para fins de repactuacéo.

7.55. Sera observado o disposto no Acordao 1586, de 11 de julho de 2018, do Plenario TCU,
nos seguintes termos “Nas licitacdes para contratacdo de mé&do de obra terceirizada, a
Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso
prévio_trabalhado serda no percentual maximo _de 1,94% no _primeiro_ano, e, APOS 1 (UM)
ANO DE VIGENCIA do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011. O percentual de aviso prévio indenizado também sera
alterado para menor, por forca do Acorddo do TCU Acoérdéo 1586, de 11 de julho de 2018.

7.56. A fim de formular a sua proposta comercial, a licitante devera observar todas as
informacdes contidas na planilha orgamentaria. Devera levar em consideragcdo 0os encargos
do subitem anterior serdo diminuidos, apés os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.

7.57. A correcdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salério base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando
este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracao.

7.57.1. A repactuagédo sera realizada com base na apuracao da diferenga percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em
vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem
seguinte.

7.57.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais,
de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contrata¢éo ou
superiores a aplicagcdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.58. A repactuagdo dos demais custos relativos @ méo de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragdo, terd& como base o acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.59. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:
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R=V (I-=1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.60. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.61. Nas aferices finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.62. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

7.63. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.64. Independentemente do requerimento de repactuacédo dos custos decorrentes do mercado, 0
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.65. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.66. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderado se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

7.67. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferencga porventura existente.

7.68. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.69. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogacado para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.70. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.71. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentag¢do comprobatéria da variacado dos custos a serem repactuados.

7.72. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

7.73. A repactuacao de precos sera formalizada por Termo Aditivo.

7.74. As repactuactes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdbmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.75. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagédo ao valor contratado.

7.76. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacéo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagfes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.77. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s prec¢os contratados.

7.77.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cesséo de crédito

7.78. E vedada as cessfes de crédito do objeto do contrato resultante desta licitacdo.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, da Portaria PGR/MPU
n° 178, de 13/09/23 e da Instrucdo Normativa DG n°® 02, de 04/06/2024, e no artigo 156, § 1° da Lei
14.133 de 2021, o CONTRATADO que:

a - Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b - Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c - Der causa a inexecucéo total do contrato;
d — Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo

justificado;

71



e — Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

f — Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g — Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sancdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta
da Uniao;

8.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 2% (dois por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 2 (dois) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementagéo ou reposi¢ao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagéo, suplementacéo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragdes descritas acima alineas “€” a “h” de 25% (vinte e
cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

“a0

8.2.4.4. Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de

25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 20% (vinte por cento)
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagdo. (der causa a inexecugdo parcial do
contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo).

8.2.4.6. Compensat6ria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 14% (catorze por cento) do valor da contratacéo.
(ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado).

8.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 15% (quinze por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacdo (der causa a inexecucgdo parcial do
contrato).
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8.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagcéao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagéo das sancg0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados:
a. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para o Contratante; e

e. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgaos de controle.
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8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, bem como de
acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do
Ministério Publico da Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8.15. A apuracéo das infragfes administrativas e a aplicacdo das respectivas sancdes observara o
devido processo formal definido na Lei 14.133/21, bem como da Portaria PGR/MPU n° 178, de
13/09/23 e da Instrugdo Normativa DG n° 02, de 04/06/2024, e no artigo 156, § 1° da Lei 14.133 de
2021.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL, assim entendido a somatdria global dos itens do Grupo.

Regime de Execucéo Indireta
9.2. O regime de execucédo do contrato sera Empreitada Por Preco Unitério.

9.2.1. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha

74



de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela Administracao
para as parcelas, conforme estimativa baseada na Convencao Coletiva de Trabalho, utilizada como
paradigma, e que estdo especificadas no Item 5.8. Informacdes relevantes para a elaboracéo da
proposta, deste Termo de Referéncia.

9.2.2. N&@o serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.2.3. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracao
e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor
entre ambos;

9.2.4. Os valores orgados pela Administrac@o e respectivas planilhas constam nas planilhas
em EXCEL, anexadas no sistema comprasnet e na pagina transparéncia da PRT-82. No APENSO
A deste TR estdo contidos os resumos dos valores maximos mensais e anuais dos Itens que
compdem o Grupo.

Exigéncias de habilitagdo
9.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.3.1. SICAF;

9.3.2. Cadastro Portal do TCU, nos respectivos cadastros constantes do site https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/. TCU, CNJ, CEIS, CNEP. Sera consultado se a pessoa juridica esta
REGULAR no CADIN — Cadastro Informativo de Débitos ndo Quitados. (é condicdo para
assinatura do contrato que a empresa esteja REGULAR no CADIN).

9.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

9.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput).

9.5.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

9.5.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

9.5.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigéo de participagéo.

9.6. Documentos de habilitacdo juridica, qualificacdo econémico-financeira e qualificagéo
técnica:

9.6.1. HABILITACAO JURIDICA: (Dispensado de envio, caso estejam atualizados no SICAF).

I. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
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ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

Il. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020.

[Il. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, ho Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

IV. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da
consolidacao respectiva.

V. Serdo admitidas outras formas de constituicdo societaria admitidas na legislacéo péatria.

9.6.2. HABILITACAO SOCIAL, FISCAL E TRABALHISTA (DISPENSADO DE ENVIO SE
ESTIVER REGULAR E ATUALIZADO NO SICAF)

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso; (pode ser obtido pela Pregoeira no site da Receita Federal);

Il. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

lll. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.6.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: (DISPENSADO DE ENVIO SE ESTIVER
REGULAR E ATUALIZADO NO SICAF)

I. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, dentro da
validade - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1), no prazo de validade;

II. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um), obtidos por meio da aplica¢éo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
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| Circulante |

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC =

IV. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) - Deve ser de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacao;

V. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) - Deve ser superior a 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa
privada;

VI. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

VII. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do ANEXO Il deste Termo de Referéncia, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

a. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

b. caso a diferenca entre a declaragédo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

VIIl. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

IX. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios
sociais, sob pena de INABILITACAO.

9.6.4. QUALIFICACAO TECNICA e TECNICO-OPERACIONAL:

I. Capacidade técnica: Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de
complexidade tecnolbgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacao,
por meio da apresentacdo de certides ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, demonstrando aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitagdo, mediante a
apresentacdo de 1 (um) ou mais ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA (E
RESPECTIVOS ATESTADOS E TERMOS ADITIVOS) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, comprovando a prestagdo de servicos semelhantes ao objeto da
licitacdo, pelo periodo de, no minimo, 3 (trés) anos, que vai equivaler a 3 anos de
experiéncia. ANEXAR OS RESPECTIVOS CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS QUE DERAM
ORIGEM AOS MESMOS; (caso ndo anexe, a Pregoeira podera solicitar, posteriormente).
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9.6.4.1. Em relacédo aos ATESTADOS, deve ser observado o seguinte:

a. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente.

b. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

c. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

d. O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias & comprovacgao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato (e
termos aditivos) que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em
gue foram prestados 0s servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

e. Os atestados deverdo conter, no minimo: razdo social e dados de identificagdo da
instituicdo emitente com CNPJ, endereco completo, telefone de contato do(s) atestador(es) ou
gualquer outra forma de que a PRT-8% Regido possa valer-se para manter contato, e-mail;
descricdo dos servicos prestados e/ou fornecimento, informacdes sobre a qualidade dos
servi¢os e do material, identificacdo do responsavel, local e data da emisséo;

f. Os ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA deverdo estar acompanhados dos
RESPECTIVOS CONTRATOS E/OU TERMOS ADITIVOS que |he deram origem. Os Atestados
gue coincidam ao mesmo periodo, serao computados uma Unica vez;

g. Somente sera considerado o Atestado com tempo decorrido.

h. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados; (minimo de 5 postos).

i. NAO SERAO CONSIDERADOS ATESTADOS E CONTRATOS emitidos sem que esteja em
papel timbrado da empresa ou do Orgéo emitente.

j- A Pregoeira podera solicitar a comprovacao de genuina execucao do servi¢co, por meio
de notas fiscais e demais documentos pertinentes.

k. Os atestados de capacidade técnica poderdo estar em nome da matriz ou filial.

. Ndo sera admitido ATESTADO emitido pela pessoa juridica pertencente ao grupo
econdmico do licitante, nem pertencente ao socio da empresa, mesmo que este ndo seja
majoritério.
9.6.4.2. DECLARACOES a serem apresentadas:

I. Declaragao de vistoria ou de renuncia de vistoria, conforme ANEXO 1V, podendo essa
declaracao ser anexada com a proposta final da empresa ou quando solicitado pela Pregoeira;
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Il. Declaracdo de gque a empresa manterd supervisor e preposto aptos a administrar o
servico objeto do contrato. Essa declaracdo pode ser anexada quando solicitado pela
Pregoeira. A ndo manutencdo do supervisor e do preposto podera caracterizar declaracao falsa.
Devera constar na declaracdo os dados minimos da pessoa que sera a supervisora, tais como:
nome completo, n° do CPF, do documento de identidade, cargo, etc. O supervisor ndo podera
coincidir com os empregados alocados no posto. Modelo no ANEXO V. Os dados do preposto
poderdo ser enviados ap0s a assinatura do contrato. A pessoa do supervisor e preposto
pode ser a mesma.

ll. DECLARACOES: Declaracdo do CNMP, conforme ANEXO VI, podendo essa declaracéo
ser anexada com a proposta final da empresa ou quando solicitado pela Pregoeira;

IV. Declaragcdo de né&o trabalho escravo, infanto-juvenil e ndo discriminagdo, conforme
modelo indicado no ANEXO VIl do Edital;

V. Declaracdo de que possui sede/escritdrio/filial na Cidade de prestacdo do servico, ou
Regido Metropolitana (ANEXO VIII). Caso n&do possua, apresentar declaracdo se
comprometendo a abrir o escritério de representacdo/filial na Cidade de prestacao do
servico ou regido metropolitana, no prazo de 60 (sessenta) dias, ap0s a assinatura do
contrato.

VI. Declaracéo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical - ANEXO IX.

9.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.9. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ndmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DE VALOR

10.1. O custo estimado total da contratacédo é de R$ 794.621,04 (setecentos e noventa e quatro
mil seiscentos e vinte e um reais e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na
Tabela contida no APENSO A do Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
) Gestédo/unidade: 200076;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
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) Programa de trabalho: 172168;

IV) Elementos de despesa: 339037-01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, 339037-
02 — Limpeza e Conservacéao; 339037-05 — Servico de Copa e Cozinha

V) Plano interno: DEFESAL1.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucgédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade
do contrato.

13. EMISSAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

13.1. A licitante vencedora somente podera requerer atestado de capacidade técnica apo6s
decorridos 12 (doze) meses de implantacdo do posto e inicio do servi¢go. O atestado sera
disponibilizado imediatamente, caso a empresa contratada ndo esteja respondendo processo
administrativo.

13.2. Caso a empresa esteja respondendo processo administrativo, o Atestado sera disponibilizado
somente apods a conclusado do processo.

13.3. As empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderdo obter o
Atestado, mas devera constar no corpo desse Atestado, obrigatoriamente, o nimero do
processo, a descricdo resumida das infragdbes cometidas e a penalidade sofrida pelo
Contratado.

14. DOS APENSOS E ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

14.1. S0 parte do presente Termo de Referéncia os APENSOS abaixo elencados:

APENSOS DESCRICAO

A Valores maximos mensais e anuais dos itens e valor global do Grupo

B Escolaridade

C Descricdo dos servicos e atribuicbes

D Planilha de Uniformes

E Planilhas de Equipamentos, materiais e Utensilios; ferramentas do Oficial de
manutencao

F IMR — Instrumento de Medicdo de Resultado

14.2. Anexos a serem anexados ao Edital:
ANEXOS DESCRIC;AO
[ Termo de Referéncia e APENSOS A,B,C,D,EeF

Il Modelo de Proposta e Planilha de Custos de Formacéo de Precos

i Declaracdo de Contratos firmados com a Adm. Pablica e/ou empresas privadas
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v Termo de Vistoria/renldncia de vistoria

V Declaracdo de supervisor e de preposto

Vi Declaracdo do CNMP

VI Declaracdo de nado Trabalho escravo, mdo de obra infanto-juvenil e néao

discriminacdo

Vil Declaracéo de escritorioffilial no local do servigco ou declaracdo de abertura futura
IX Declaracéo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical

X Declaracédo de confidencialidade e responsabilidade

Xl Minuta do contrato

Belém(PA), dia, més e ano da assinatura eletrbnica.

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
ALINE PEIXOTO FROTA ROSELY DE BARROS OLIVEIRA PANIAGO
Secdao de Gestéo Contratual da PRT-82 Secdao de Licitacbes e Compras da PRT-82
Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
PABLO FELIPE DA ROCHA RIBEIRO JOSE LOPES DE FARIAS
Secdao de Logistica da PRT-8% Setor de Manutencéo da PRT-82
Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
GUILHERME BORGES SAVIO ILDERSEN NETO ALVES
Setor de Manutencgéo da PRT-82 Secretaria Regional de Seguranca Institucional
da PRT-82
Assinado eletronicamente
EDNA MARIA MESQUISA RODRIGUES
Secéo de Logistica da PRT-82
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1. Para os servigos a serem contratados nesta licitagdo, estima-se

VALORES MAXIMOS UNITARIOS E TOTAIS

APENSO A

o valor maximo abaixo

informado:
Valor Valor Valor anual
Grupo | Item OBIJETO Catser Qde. posto unitario Mensal estimado
estimado estimado
(A) (B) AXB=(C) CX12=D
Servigos de limpeza
e conservagao, com 24023 4 6.377,07 25.508,28 306.099,36
1 fornecimento de
materiais, utensilios
e equipamentos
Servigo de rogagem e 24325 Diaria 178,16 178,16 2.137,92
2 capina, incluindo os
1 equipamentos
3 Encarregado 5380 1 6.480,36 6.480,36 77.764,32
4 Auxiliar Administrativo 5380 1 5.622,67 5.622,67 67.472,04
5 Recepcionista 5380 2 5.626,25 11.252,48 135.029,76
6 Copeiro 14397 1 4.754,71 4.754,71 57.056,52
7 Garagista 14346 1 5.057,35 5.057,35 60.688,20
8 Oficial de Manutencdo 5380 1 7.364,41 7.364,41 88.372,92
VALOR GLOBAL 794.621,04

2. As propostas finais com valor superior aos limites maximos acima serdao desclassificadas,
caso ndo haja diminui¢éo, apos a solicitacdo da Pregoeira.
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APENSO B
ESCOLARIDADE

1. Para os servigcos contratados, os profissionais deverdo possuir as seguintes escolaridades
minimas:

1.1. Auxiliar de Servi¢cos Gerais: ndo € necessaria a comprovacgao de escolaridade minima para
a execugao do servico.

1.2. Encarregado(a): segundo grau concluido.

1.3. Oficial de manutencdao: ensino médio concluido ou em concluséo.

1.4. Recepcionista: segundo grau concluido.

1.5. Copeiro(a): ndo é necesséria a comprovacao de escolaridade minima para a execugédo do
servico

1.6. Garagista: ensino médio concluido ou em conclusao; possuir Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) tipo B ou superior, apresentando a renovacéo do documento, quando vencer.

1.7. Auxiliar Administrativo: segundo grau concluido.

83



APENSO C
DESCRICAO DOS SERVICOS E ATRIBUICOES

DESCRIGCAO DOS SERVIGCOS E ATRIBUIGOES DOS AUXILIARES DE SERVIGCOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: o auxiliar de servicos gerais sdo os empregados que serao
alocados exclusivamente na limpeza interna e externa da PRT-82. O servigco serd supervisionado
pelo Encarregado, que far4 as anotacfes necessarias, fazendo as orientacfes pertinentes.

* Os servicos serdo executados pela empresa na seguinte frequéncia, conforme estabelece o
Anexo V, da IN 06, de 23 de dezembro de 2013.

OBS: Alguns itens foram adaptados arealidade e necessidade da SEDE DA PRT-82,

ROTINA DE TRABALHO 1 - SEDE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REGIAO - BELEM - PA

AREAS INTERNAS
Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
1. DIARIAMENTE:

1.1. Remover, com produtos adequados, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, combogés dos banheiros, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, quantas vezes forem necessarias;

1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos lajotados;
1.5. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e 0s pisos;
1.6. Varrer os pisos de cimento;

1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

1.8. Abastecer com sabonete liguido de qualidade, papel toalha, papel higiénico e sabonete em
barra ou liquido os sanitarios, quando necessario;

1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.10. Passar pano Umido, com produtos adequados, nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apoés as refeicdes;

1.11. Retirar o lixo quantas vezes forem necessarias, acondicionando-o em sacos plasticos de
100 litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;
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1.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995;

1.13. Limpar o corrimdo da escada com produto adequado;

1.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.15. Passar alcool nas portas de vidro da entrada principal do prédio.

1.16. Quando necessario, limpar o garrafao de agua mineral e inseri-lo no bebedouro.

1.17. Em raz&o da COVID-19 ou doencas infectocontagiosas, os empregados poderdo alterar a
rotina, observando o seguinte:

- Usar constantemente luvas, quando necessario;

- Passar alcool em gel ou produto capaz de eliminar o virus nos seguintes locais: corrimées,
macanetas de portas, valvulas de descargas de vaso sanitario, torneiras dos banheiros, limpeza
constante da mesa da copa, pias, torneira.

- Passar alcool em gel ou produto apto a eliminar o virus constantemente em areas de maior fluxo
de pessoas e superficies mais tocadas, com o0 uso de &alcool em gel (bancadas, macanetas,
corrim@es elevadores, torneiras, valvulas de descarga, etc.);

- A empresa, por meio de seu preposto, devera orientar seus empregados esclarecendo por meio
de campanhas internas de conscientizacdo, ministrando cursos, palestras, entregando folhetos,
facultando repassar a informag&o por meio digital.

2. SEMANALMENTE, uma vez:

2.1. Limpar atrds dos moveis e arquivos;

2.2. Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
2.3. Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;

2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

2.5. Limpar com produto apropriado, as forragfes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com o
produto adequado.

2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de porcelanato com detergente,
encerar e lustrar;

2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;
2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

2.11. Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia semanal.
3. MENSALMENTE, uma vez.

3.1. Limpar, com produtos adequados, todas as luminarias por dentro e por fora;
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3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3.3. Limpar persianas com produtos adequados;

3.4. Remover manchas de paredes;

3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, esquadrias de aluminio;
3.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
3.7. Limpar atras dos armarios.

4. SEMESTRALMENTE:

4.1. Retirar a mobilia pesada e limpar cuidadosamente;

5. ANUALMENTE:

5.1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

ESQUADRIAS EXTERNAS:

Descricéo dos servicos

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

1. Quinzenalmente, uma vez:

1.1. Limpar todos os vidros (face interna), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, e utilizando equipamentos de protec¢éo individual, se necessario, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

2. SEMESTRALMENTE, uma vez:

2.1. Limpar face externa da esquadria de aluminio, em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho, e utilizando equipamentos de protecdo individual, se necessario, aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

AREAS EXTERNAS:

Descricéo dos servicos

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
1. DIARIAMENTE, uma vez:

1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

1.2. Varrer os pisos da area externa;

1.3. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicados pela Administracao;

1.4. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995;

1.5. Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia diaria.
2. SEMANALMENTE, uma vez:
2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.).
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2.2. Lavar os pisos com detergente;

2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens secas do jardim e pequenas plantas que nascam em pisos
externos;

2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3. TRIMESTRALMENTE:

3.1. Lavar as &reas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, REMOVENDO, COM
EQUIPAMENTO APROPRIADO, O LODO QUE SE FORMA NA AREA DE PISO EXTERNO DA
ENTRADA LATERAL E ESTACIONAMENTO;

4. Definicdo de saneantes domissanitarios

Sao substancias ou materiais destinados a higienizagéo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento de dgua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismo, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes de qualidade: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacbes de uso doméstico;

¢) Material de higiene de qualidade: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as

~

mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao
consumo e fiscalizagao.

OBS: é expressamente proibido o uso de acidos ou outros produtos que possam causar
danos a saude dos empregados, tais como acido muriatico. Verificar as recomendacdes de
sustentabilidade.

ROTINA DE TRABALHO 2 AREAS INTERNAS — SALAS DA PRT-82 LOCALIZADAS NO TRT-82
REGIAO

Os servigos serdo executados pelo Contratado na seguinte frequéncia:
1. QUINZENALMENTE:

1.1.1.Remover, com produtos adequados, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, combog6s dos banheiros, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, quantas vezes forem necessarias;

1.1.4.Varrer, passar pano umido e polir os balc@es e os pisos em durafloor e paviflex;

1.1.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras areas molhadas,
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duas vezes ao dia;

1.1.6. Abastecer com sabonete liquido de boa qualidade, papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido de boa qualidade os sanitarios, quando necessario;

1.1.7. Retirar o p6 dos telefones com &lcool ou produtos adequados;
1.1.8. Passar pano umido, com produtos adequados, nos tampos das mesas e assentos;

1.1.9. Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de 100 litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido;

1.1.10. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995;

1.1.11. Executar demais servigos considerados necessarios.

1.2. MENSALMENTE, uma vez:

1.2.1. Limpar atras dos méveis e arquivos;

1.2.2. Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

1.2.3. Limpar com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

1.2.4. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com o
produto adequado.

1.2.5. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, ceramicos, com detergente, encerar e lustrar;
1.2.6. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

1.2.7. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, das molduras dos aparelhos de ar-condicionado e
guadros em geral;

1.2.8. Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia mensal.
1.2.9. Limpar as prateleiras e caixas do arquivo morto.

1.3. TRIMESTRALMENTE, uma vez.

1.3.1. Limpar, com produtos adequados, todas as luminarias por dentro e por fora;
1.3.2. Limpar tetos, paredes e rodapés;

1.3.3. Limpar persianas com produtos adequados;

1.3.4. Remover manchas de paredes;

1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, esquadrias de aluminio;
1.3.6. Proceder a revisdo minuciosa de todos 0s servi¢os prestados.

1.3.7. Limpar atras dos armarios.

1.3.8. Limpar as persianas com produto adequado.

1.4. ANUALMENTE:

1.4.1. Aspirar 0 po e limpar calhas e luminarias;
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ESQUADRIAS EXTERNAS:

2. Descricdo dos servicos

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
2.1. Mensalmente, uma vez:

2.1.1 Limpar todos os vidros (face interna), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

2.2 Semestralmente, uma vez:

2.2.1. Limpar face externa da esquadria de aluminio, em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao individual, se necessario, aplicando-
Ihes produtos antiembacantes.

a) Definicdo de saneantes domissanitarios

Sao substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento de dgua compreendendo:

a. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-organismo,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b. Detergentes de qualidade: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdes de uso doméstico;

C. Material de higiene de qualidade: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

d. Séo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializagao,
entrega ao consumo e fiscalizacgéo.

OBS 1: é expressamente proibido o uso de acidos ou outros produtos que possam causar dano
fisico aos funcionarios terceirizados. Verificar o item “Critérios de sustentabilidade”.

OBS 2: caso as salas estejam muito sujas e empoeiradas, a PRT-8% podera solicitar que a
contratada disponibilize dois ou mais empregados, que trabalhardo em regime de mutirdo para
fazer a limpeza.

OBS 3: Os empregados da limpeza deverdo usar constantemente a mascara durante o
periodo de expediente, trocando-as quando estiverem Umidas. Deverdo tomar todas as
providéncias para que mascaras estejam em condicdes de uso, providenciando a troca,
conforme o0 caso e a necessidade. (caso estejam com virose ou caso surjam doencas
contagiosas).

SERVICO DE CAPINA E ROCAGEM

O Contratado devera enviar uma pessoa para executar o servico de rocagem, capina e cuidados
com o jardim, bem como a rogcagem na area lateral de acesso ao estacionamento. Também serdo
retiradas as gramineas e matos formados em areas altas da PRT-82, caso necessario.
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O servico sera realizado sob demanda, podendo ser uma vez por més ou uma vez a cada dois
meses, ou dependendo da necessidade e a critério da Administracdo, sendo pago somente
guando realizado. Dependendo da necessidade, sera solicitado que o profissional possua a
NR-35, pois, pode ser necessario retirar matos e gramineas de alguns lugares altos do
imovel.

Por ocasido do servico, o terceirizado devera estar com os equipamentos de protecao individual, a
fim de evitar acidentes, bem como fazer o isolamento necesséario da area, protegendo, a fim de
evitar danos ao patrimdnio publico ou a terceiros.

A &rea total a ser capinada e rocada é de 110 m2. A area do jardim é de 80 mz2,
O servigo somente sera pago quando prestado.

O SERVICO DE CAPINA E ROCAGEM sera realizado por demanda, de acordo com a
necessidade da PRT-82, e envolvera as seguintes atribuicdes basicas:

. Retirada de folhas secas;
. Podagem de plantas;

. Rogagem do gramado;

1

2

3

4. Adubacao de plantas; (Adubo a ser fornecido pela PRT-82%)

5. Retirada de plantas que estejam sem condi¢fes de recuperagéo;

6. Manutengéo do jardim, prezando para que permaneca de acordo com o projeto original,
7

. Reposi¢éo de quaisquer itens do paisagismo que estejam desgastados (Itens a serem fornecidos
pela PRT-82).

8. Retiradas de gramineas e plantas ou similares de areas altas da PRT-82 Nesse caso, 0
empregado devera possuir a NR-35.

9. Outros servigcos necessarios para manter a beleza do jardim.

ATRIBUICOES DO ENCARREGADO

ENCARREGADO - O encarregado é o terceirizado alocado pela CONTRATADA que sera
responséavel pela supervisédo e coordenacdo do servico de cada um dos empregados alocados no
ambito da PRT-8% em relagdo as demais categorias do presente Contrato, com as seguintes
atribuicbes e responsabilidades basicas:

1. Controlar e organizar a frequéncia dos empregados, anotando as faltas, as folgas,
programando com a empresa as férias e horéarios de entrada e saida;

2. Organizar a escala de almoco e de servico dos empregados;

3. Controlar a entrada e a saida de material do almoxarifado da empresa, evitando que haja falta
de material nas dependéncias da PRT-82 e providenciando o reabastecimento antes do seu
término;
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4. Providenciar junto a empresa CONTRATADA o uso dos equipamentos de protecao individual
aos empregados, conforme as tarefas a serem executadas;

5. Providenciar junto a empresa CONTRATADA o0s equipamentos e utensilios adequados e
necessarios para cada tipo de limpeza e atividade;

6. Organizar o trabalho dos empregados;

7. Fazer o rodizio dos empregados nos respectivos lugares a serem limpos, de forma que todos
0s empregados saibam a rotina de cada andar a ser limpo;

8. Evitar que os empregados facam servi¢os estranhos as atribuicbes especificadas na descri¢do
dos servicos;

9. Providenciar o vale transporte, o vale alimentagdo e outros documentos dos empregados.

10. Providenciar a substituicdo dos empregados por motivos de faltas, impedimentos ou outros
imprevistos;

11. Evitar que haja venda no local de trabalho por qualquer um dos empregados.
12. Evitar que os empregados utilizem aparelhos celulares durante o periodo de expediente.

13. Reportar-se ao fiscal do contrato quando houve qualquer dificuldade que ndo possa ser
resolvida ou que precise de autorizacdo da PRT-82.

14. Providenciar a troca do empregado que ndo se adeque a rotina de trabalho e aos preceitos da
CONTRATANTE;

15. Caso o empregado esteja com algum tipo de virose, prezar para que 0os empregados
usem constantemente mascara no ambiente de trabalho, providenciando a troca, quando
estiverem sem condi¢des de uso, fiscalizando a troca pelos empregados e o descarte caso a
mascara ndo esteja em condi¢cdes de uso.

16. Usar constantemente a mascara durante o periodo de expediente, trocando-a quando
necessario.

OBS: As atribuicbes acima elencadas ndo excluem outras a serem determinadas pela
CONTRATADA e/ou pela CONTRATANTE.

ATRIBUICOES DO OFICIAL DE MANUTENCAO

OFICIAL DE MANUTENCAO - é o terceirizado alocado pela CONTRATADA que sera responsavel
pela manutencéo predial da PRT-82, notadamente servicos basicos de elétrica e hidraulica, bem
como outros servi¢cos ndo especificados, auxiliando tecnicamente o Setor de Manutencdo da PRT-
8a:

1. Executar servigos referentes a instalacdes elétricas;

2. Executar servicos referentes a instalagfes hidraulicas e sanitarias;
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3. Realizar servicos na area de manutencdo predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixacdo e retirada de elementos
(suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros); - Trabalhos basicos de carpintaria;

4. Servicos de pintura em superficies internas e externas;
5. Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificagcbes com material apropriado;
6. Servigos basicos em sistema de sonorizacao;

7. Eliminac@o de goteiras, desentupimento de canos e calhas, reparos em valvulas, torneiras e
sifdes.

8. Efetuar adaptacdo ou manutencdo desses elementos (corte, perfuracdo, colagem, reaperto,
reencaixe, lubrificag&o);

9. Efetuar manutencao de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagéo,
fixacdo de pecas soltas ou danificadas);

10. Regulagem de molas hidraulicas de piso (portas de vidro temperado) ou aéreas;
11. Realizar pequenos servicos de esquadria e vidracaria;
12. Realizar servigos de remocdo, instalacéo e desinstalacdo de fechaduras;

13. Realizar servicos de manutencao civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de
pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas, divisorias e acessorios, entre outros na area
de manutencéo civil;

14. Verificar a validade dos extintores e comunicar & FISCALIZACAO a necessidade de recarga
(com antecedéncia de, no minimo, 60 dias);

15. Verificar irregularidades no sistema de alarme e incéndio e comunicar ao Setor de Manutengao;

16. Detectar quaisquer falhas no elevador, aparelhos de ar, sistema de sonorizagéo, controle de
acesso, central telefonica, problemas com as linhas telefénicas, grupo gerador e comunicar ao
Setor de Manutengdo, para que sejam chamadas as respectivas empresas que prestam
manutencdo nos equipamentos;

17. Realizar outros servicos de natureza semelhante.

18. Manter o sigilo de informagfes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de
suas atribuicoes;

19. Utilizar a forma de comunica¢do em linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso
de girias, jargdes, palavrdoes, expressdes coloquiais ou qualquer outra forma diversa da
estabelecida;

20. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente uniformizado,
portando crachéa de identificacéo;

21. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

22. Comunicar imediatamente & &area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento
considerado irregular e que possa vir a representar risco para as pessoas ou ao patriménio da
Administracao;
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23. Comunicar imediatamente ao Setor de Manutencdo e ao Encarregado qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo
necessarias;

24. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

25. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) ou quando autorizado pelo Encarregado;

26. Nao realizar qualquer tipo de venda no ambiente de trabalho;
27. Evitar o uso de aparelho celular durante o expediente;
28. Concentrar-se nas tarefas diarias;

29. Comunicar, PRIMEIRAMENTE, ao Encarregado eventuais faltas e impossibilidades de
comparecimento ao ambiente de trabalho;

30. Comunicar ao Encarregado a impossibilidade em comparecer ao ambiente de trabalho;
31. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgéo;

32. Comunicar ao Encarregado eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica,
a fim de que seja providenciada a substituicdo ou troca,;

33. N&o abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizac¢éo;

34. Caso esteja com alguma doenca infectocontagiosa, usar mascaras no ambiente de trabalho,
trocando-a continuamente e sempre que verificada a necessidade.

35. Adotar medidas, durante a execucdo do servi¢o, para evitar contaminacgdes por coronavirus ou
outras doencas infectocontagiosas, usando mascara e alcool em gel 70%, lavagem de maos, entre
outros.

36. Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE.

ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Descricdo Sumaéria: realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel
intermediario necessarias para a execu¢do dos processos relacionados aos servicos da PRT-82,
inclusive por meios eletrénicos.

2. Conhecimento: conhecimentos de nivel basico de microinformética, necessario para a
utilizacdo, com desenvoltura, de microcomputadores (operacdo de arquivos e sistemas
corporativos de gestdo, sistema operacional Windows, planilhas eletrénicas — Excel, internet e
intranet, correio eletrdnico, editores de textos e apresentadores), impressoras e assemelhados,
imprescindiveis ao adequado desenvolvimento das atividades.

3. Atribuicdes e Rotinas: o profissional alocado devera observar e executar as rotinas a seguir
sugeridas:
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3.1. Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacfes em sistemas informatizados;

3.2. Atender e acompanhar solicitacdes e reclamacdes dos cidaddos e dos representantes de
instituicdes publicas e privadas;

3.3. Auxiliar na organizacéo e realizac&o de reunides e eventos;
3.4. Conferir célculos e prestacdes de contas;

3.5. Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e
tabelas;

3.6. Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e
servicos;

3.7. Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacgoes;
3.8. Prestar apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;

3.9. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento e prestar informacdes basicas relacionadas a
seu ambito de atuacgédo, abrangendo o publico interno e externo;

3.10. Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

3.11. Atender chamados telefbnicos (internos e externos);

3.12. Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo
microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais) e outros
aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;

3.13. Digitar, numerar, autuar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e
controlar a movimentacdo de documentos, processos e/ou bens patrimoniais;

3.14. Realizar pesquisa de produtos e servicos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob
supervisao;

3.15. Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade,
sob supervisao;

3.16. Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos e caixas-arquivos;

3.17. Apoiar na execucdo das atividades da Unidade, inclusive acompanhamento servidores do
Orgao (motoristas), em servicos externos;

3.18. Executar as demais atividades inerentes a categoria e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

3.19. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo supervisor;

3.20. Zelar pela utilizagdo diaria do uniforme completo e cracha, bem como pelo comparecimento
ao posto de trabalho em boas condi¢Bes de higiene pessoal para o acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;
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3.21. Comunicar ao fiscal do Contrato e ao Encarregado da empresa qualquer irregularidade
verificada;

3.22. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da PRT-82;
3.23. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
3.24. Cumprir as normas internas da PRT-8%;

3.25. Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

3.26. Zelar pela preservacdo do patrimbnio da PRT-8% sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
guando necessario;

3.27. Conhecer a missé@o do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢ao;

3.28. Receber/passar o0 servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagbes
encontradas, bem como as ordens e orientag0es recebidas;

3.29. Manter sigilo quanto as informacdes que porventura tenham obtido quando do desempenho
das suas funcoes;

3.30. Buscar orientagdo, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, informando o
problema;

3.31. Auxiliar o servigo dos diversos Setores da PRT8, quando requisitado;
3.32. Distribuir os documentos no ambito da PRT-82;

3.33. Entregar documentos em auxilio aos motoristas da PRT-82,

3.34. Movimentar bens no &mbito da PRT-8%;

3.35. Auxiliar o servico de arquivamento de documentos;

3.36. Auxiliar o servigo do Setor de Patriménio da PRT-8%,

3.37. Auxiliar o servico da Diretoria Processual, distribuindo os processos, conforme orienta¢éo dos
servidores;

3.38. Preparar e acondicionar correspondéncias em malotes, conferindo as correspondéncias
relacionadas nas guias, juntamente com o niumero de lacre e malote registrado na guia;

3.39. Encaminhar caixas-arquivos, documentos e processos, ho ambito interno da PRT-8%,;

3.40. Realizar entrega de documentos em estabelecimentos fora das dependéncias da Contratante,
em veiculo oficial com o motorista da PRT-82;

3.41. Separar os Avisos de Recebimento (ARs) recebidos em devolucéo do correio;
3.42. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico;

3.43. Levar ao conhecimento do Encarregado e do fiscal do contrato, imediatamente, qualquer
informac&o considerada importante;
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3.44. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Encarregado e
ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

3.45. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da PRT-82,
providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou as autoridades da PRT-8%;

3.46. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o atraso de tarefas;

3.47. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da PRT-82;
3.48. Tratar a todos com urbanidade;

3.49. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizac¢ao;

3.50. Nao fazer uso das relagdes de trabalho para obtencdo de beneficios pessoais;
3.51. Nao se dirigir a terceiros para solicitar beneficios pessoais no ambito de atuagéo profissional;

3.52. Nao fazer uso das instalacbes, materiais e equipamentos da CONTRATANTE para fins
particulares;

3.53. Utilizar o telefone, exclusivamente, para o servico;

3.54. Possuir capacidade para redigir, de forma clara, legivel e objetiva, relatérios, formularios,
ocorréncias e comunicados relacionados a area de atuacao;

3.55. Néo participar, no ambito da PRT-82, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

3.56. Caso esteja com alguma doenca infectocontagiosa, usar constantemente a mascara
durante o periodo de expediente, trocando-as quando estiverem umidas. Deverdo tomar
todas as providéncias para que mascaras estejam em condi¢fes de uso, providenciando a
troca, conforme o caso e a necessidade.

3.57. Realizar outras atividades de nivel intermediério relacionadas a execuc¢do dos processos,
produtos e servigos dos setores do Orgéo, observando-se o detalhamento constante do Termo de
Referéncia.

ATRIBUICOES DO RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA: é a pessoa que sera alocada no balcdo de entrada da PRT-82%, recebendo e
atendendo o publico externo, realizando anota¢des, encaminhando ao Setor competente e
anunciando aos respectivos servidores. Exercera as seguintes atribuicdes basicas, entre outras:

1. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, atencao e presteza;
2. Conferir documentos de identificacéo;
3. Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

4. Entregar crachd ao visitante e seu(s) acompanhante(s), orientando e executando os demais
procedimentos requeridos para ingresso no edificio;

96



5. Orientar e prestar auxilio necessario para a correta destinacdo do visitante;

6. Registrar a entrada e saida de equipamentos de visitantes;

7. Anunciar a chegada de visitantes que desejam se comunicar com o respectivo Setor;
8. Recolher os crachas dos visitantes quando de sua saida das instalacoes;

9. Solicitar da Administragcdo o suporte dos servicos de mensageiro, limpeza, manutencdo e
segurancga, quando requerido;

10. Colaborar com o servigo de seguranca na organizagao do ingresso de grupos de visitantes;
11. Néo interferir em assuntos para 0s quais ndo haja autorizacdo ou convocacgao previa,

12. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

13. Cumprir o horério que lhe tenha sido determinado, garantindo a eficiéncia do atendimento;

14. Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis, bolsas,
excesso de canetas, papéis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos de
agua, café etc.;

15. Manter sigilo das informac¢des obtidas em razédo da atividade desempenhada;

16. Observar a prioridade garantida por Lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia
fisica de locomocdo, idosos, gestantes, pessoas com crianga de colo, etc., dando-lhes a
preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-los no que estiver dentro de
suas atribuicdes;

17. Ao iniciar suas atividades verificar se h& alguma orientacdo especial a ser atendida quanto a
restricoes;

18. Possuir conhecimentos basicos de operacdo de sistemas informatizados (aplicativos comerciais
de edicdo de texto, planilhas, agendas, noticias, internet, mensagens instantaneas e correio
eletronico).

19. Possuir capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
20. Possuir boa dicgéo e cordialidade ao tratar com pessoas;

21. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
autorizado pelo Encarregado do Contrato;

22. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
23. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
24. Realizar o cadastramento de pessoas;

25. Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar
informag0des, receber, anotar e transmitir recados;

26. Receber e protocolar documentos, no sistema de protocolo, ou auxiliar os usuérios a protocolar
0s documentos;
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27. Encaminhar os documentos recebidos aos respectivos Setores, mediante assinatura de livro de
protocolo;

28. Solicitar auxilio de algum servidor em caso de davida quanto ao protocolo de alguns
documentos;

29. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e profissionais dos
contribuintes, visitantes, servidores e contratados, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

30. Receber correspondéncias e/ou encaminha-las ao lugar correspondente;

31. Prestar informacbes ao publico sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias da reparticao,
bem como prestar informagdes gerais do Orgao, tais como telefone, endereco, CNPJ;

32. Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do Orgéo, efetuando os
respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes em sistema fornecido pela
CONTRATANTE;

33. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

34. Comunicar, PRIMEIRAMENTE, ao Encarregado a impossibilidade de chegada ao ambiente de
trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

35. Concentrar-se nas tarefas diarias;
36. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

37. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem assim cumprir as normas internas do 6rgéo;

38. N&o realizar venda nas dependéncias do Orgéo;

39. Zelar pela preservacdo do patrimbnio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

40. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

41. Guardar sigilo do contetdo de quaisquer documentos que venha a ter conhecimento em razéo
do desempenho das suas fungoes;

42. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas
informatizados disponiveis para a execuc¢ao dos servicos;

Y

43. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato & pessoa
competente, visando a averiguacdo da real situacao;

44. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao Encarregado e as
Autoridades da PRT-82, em caso de desobediéncia;

45. Informar & pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as
normas da CONTRATANTE;

46. Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
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47. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situacfes encontradas, bem
como as ordens e orientacdes recebidas;

48. Conhecer as missfes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos
(telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢ao para o servico;

49. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

50. Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizacéo;

51. Manter atualizada a documentacdao utilizada no posto;

52. Levar ao conhecimento do Encarregado, imediatamente, qualquer informagédo considerada
importante;

53. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranca, com o devido
registro;

54. ldentificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias da
CONTRATANTE, seguindo as orientagbes estabelecidas pela unidade responsavel pela
fiscalizagdo do contrato;

55. Conferir a relacdo de objetos sob sua guarda;

56. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Encarregado,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

57. Nao participar, no ambito das instalacbes da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

58. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Org&o;
59. Utilizar recursos de informatica.

60. Comunicar ao Encarregado eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica,
a fim de que seja providenciada a substituicdo, troca ou compensacao;

61. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) ou quando autorizado pelo fiscal do Contrato;

62. Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizacéo;

63. Providenciar para que nenhuma pessoa ingresse no recinto da PRT-8% sem que esteja com a
mascara.

64. Caso esteja com alguma doenca infectocontagiosa, usar constantemente a mascara
durante o periodo de expediente, trocando-as quando estiverem umidas. Deverdo tomar
todas as providéncias para que mascaras estejam em condi¢bes de uso, providenciando a
troca, conforme o caso e a necessidade.
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65. Cumprir outras orientacdes oriundas da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE.

ATRIBUICOES DO(A) COPEIRO(A)

COPEIRO: o copeiro € o terceirizado alocado no ambito da PRT-82 que exercera a funcao precipua
de fazer o café e distribuir nas salas da PRT-82, juntamente com outras bebidas, como &gua, cha
etc. Realizara as atribui¢cdes abaixo indicadas, entre outras:

1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
autorizado pelo Encarregado do Contrato;

2. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

3. N&o participar, no d&mbito das instalacdes da CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicacbes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

4. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgéo;
5. Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

6. Comunicar ao Encarregado eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica,
a fim de que seja providenciada a substituicdo ou troca,;

7. Comunicar, PRIMEIRAMENTE, ao Encarregado a impossibilidade de chegada ao ambiente de
trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

8. Guardar sigilo sobre quaisquer informac¢des de servidores/procuradores que venha a ter
conhecimento em fun¢éo do posto que ocupa;

9. Concentrar-se nas tarefas diérias;

10. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, atencao e presteza;
11. Manter sigilo das informacgdes obtidas em razdo da atividade desempenhada;

13. Manter sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgéo.

14. Manusear e preparar bebidas;

15. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com
a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e
cozinha, toda vez que forem utilizados;

16. Manter os ambientes da copa e refeitério sempre limpos, higienizados e organizados;
17. Preparar e servir sucos, cafés, chas e agua.

18. Evitar danos e perdas de materiais;

19. Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

20. Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e
todos os demais usados no dia a dia;
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21. Relacionar e enviar a Administracao relacdo de faltas e necessidades de utensilios, material de
limpeza, produtos alimenticios, tempestivamente;

22. Observar a disciplina e horario de trabalho;

23. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho.

24. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios e
aparelhos de aguecimento ou refrigeracao.

25. Realizar outras atividades pertinentes ao servico de copa;

26. Prover com café e 4gua as salas de reunido e cada andar do prédio.
27. Evitar usar o horéario de expediente para fazer vendas dentro do Org&o;
28. Evitar o0 uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;
29. Manter-se concentrado em suas tarefas diarias;

30. Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséao de fiscalizacéo;

31. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

32. Caso esteja com alguma doencga infectocontagiosa, usar constantemente a mascara
durante o periodo de expediente, trocando-as quando estiverem Umidas. Deverdo tomar
todas as providéncias para que mascaras estejam em condi¢des de uso, providenciando a
troca, conforme o caso e a necessidade.

33. Cumprir outras orienta¢des oriundas da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE.

ATRIBUICOES DO GARAGISTA

GARAGISTA: o garagista € o terceirizado a ser alocado nas dependéncias da PRT-82, que
permanecera préximo ao local onde sdo guardados os carros oficiais e os veiculos dos servidores,
procuradores e alguns prestadores do publico externo. Exercera a fungéo precipua de organizacéo
dos veiculos, manejando-os corretamente nas vagas e estacionando de forma cuidadosa. Exercera
as funcdes abaixo descritas, entre outras:

1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
autorizado pelo Encarregado do Contrato;

2. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

3. Nao participar, no ambito das instalacbes da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicacdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

4. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgéo;

5. Cumprir rigorosamente horarios de servigo;
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6. Comunicar ao Encarregado do contrato eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou
consulta médica, a fim de que seja providenciada a substituicdo, troca ou compensacao;

7. Comunicar, PRIMEIRAMENTE, ao Encarregado a impossibilidade de chegada ao ambiente de
trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

8. Zelar pela guarda das chaves dos veiculos, tomando cuidado com o manuseio;

9. Concentrar-se nas tarefas diérias;

10. Conduzir-se com urbanidade e educacéao, tratando a todos com respeito, atencao e presteza;
11. Manter sigilo das informacgdes obtidas em razéo da atividade desempenhada;

12. Manter sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgéo;

13. Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamentos ou demonstragdes de fadiga;
14. Evitar tratar de assuntos de servicos de carater reservado com pessoas estranhas ao Setor;

15. Saber manejar os veiculos, tendo pleno conhecimento do funcionamento dos veiculos, a fim de
evitar acidentes ou danos;

16. Conhecer as missdes do posto que ocupa;
17. Informar ao Encarregado eventuais anormalidades;

18. N&o abordar autoridades ou funcionéarios de outras areas, para tratar de assuntos particulares
ou de servico, salvo quando devidamente autorizado pelo fiscal do contrato ou Dire¢éo da PRT-8%

19. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergéncias;

20. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

21. Nao abandonar seu Posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel.

22. Elaborar um mapa de garagem, esquematizando locais de estacionamento, para aproveitar ao
maximo o espaco disponivel e facilitar a entrada e saida de veiculos;

23. Preencher fichas dos veiculos, anotando as licencas, a entrada e saida e outros dados
guantitativos e especificativos, para controlar o uso dos mesmos e facilitar a supervisdo de sua
movimentacao;

24. Guardar as chaves em local discreto, para possibilitar a locomo¢do na garagem, quando
necessario;

25. Manobrar veiculos na garagem, acionando o motor e imprimindo-lhes movimento, para lhes dar
melhor acomodacao nas vagas;

26. Receber os veiculos dos visitantes ou orientar o condutor no local certo a ser estacionado;

27. Controlar e orientar quanto a correta utilizacdo das areas de estacionamento e garagens, onde
seja disponibilizada a comodidade para os servidores e procuradores;
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28. Registrar dados relativos a veiculos de terceiros que caracterizem utilizacao irregular e/ou em
desacordo as normas instituidas pela PRT-82, repassando-as a quem de direito, para providéncias
de regularizacao;

29. Prestar informacdes e/ou orientar a clientela, quando solicitado, sobre o0s acessos as
dependéncias da PRT-82%, tempo de permanéncia e outras de carater geral, se for o caso. Observar
gue somente o0s veiculos autorizados pela Chefia da PRT-82 é que podem ser estacionados;

30. Evitar sinistros nos veiculos, sob pena de responder pelos prejuizos;
31. Evitar usar o horéario de expediente para fazer vendas dentro do Org&o;
32. Evitar 0 uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

33. N&o abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizac¢éo;

34. Caso esteja com alguma doenca infectocontagiosa, usar constantemente a mascara
durante o periodo de expediente, trocando-as quando estiverem umidas. Deverdo tomar
todas as providéncias para que mascaras estejam em condi¢des de uso, providenciando a
troca, conforme o caso e a necessidade.

35. Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

36. Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE.
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APENSO D

PLANILHA DE UNIFORMES

UNIFORME DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qde. Anual p/ Prego Custo anual Custo
DESCRICAO empregado unitario | por servente | mensal por
servente
A B A X B=C c/12
Camiseta, Malha fria, gola careca, com 4 Unidades 100,50 402,00 33,50
emblema da empresa, tecido Helanca
ligth ou similar (cor bege ou azul)
Cal¢a pijama, com eldstico e cordao, 4 Unidades 70,50 282,00 23,50
tecido indicado: helanca ou similar (cor
bege ou azul)
Meia, de algodao, tipo soquete (1 kit 1 Kit 96,00 96,00 8,00
com 5 pares)
Suadeira tecido respiravel (camiseta 3 unidades 111,00 333,00 27,75
interna anti-suor)
Sapato: profissional, antiderrapante,
solado  baixo, ~ com  palmilha 2 Pares 100,50 201,00 16,75
antibacteriana e higiénica; Sola 100% de
borracha, superficie antiderrapante
- Confeccionado em material 100%
impermedvel. Marca Monseg ou similar
RS 109,50

VALOR TOTAL

Somente um par, para cada profissional, a fim de ser usado no momento de limpar a area externa com a
maquina de alta pressao e para lavar os banheiros.

Qde. Anual p/ Preco Custo anual Custo
DESCRICAO 4 empregado unitario | por servente | mensal para
4 servente
A B A X B=C C/36 meses
Bota cano longo, tipo Sete Léguas, 1 Par 90,00 90,00 2,50

preta, antiderrapante, solado baixo,
cano longo. Bota de borracha, estilo
galocha, confeccionado em PVC
- (policloreto de polivinila).

(1 para cada
empregado)
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UNIFORME DA ENCARREGADA FEMININO

Qde. Preco Custo Custo
DESCRIGAO Anual unitario Anual Mensal
A B AXB=C c/12
Calga social, com ziper, com presilhas para cinto, 4
na cor preta, tecido nao transparente unidades 90,00 360,00 30,00
Blusa social, de boa qualidade, com gola, cor azul 4
ou bege, manga %, emblema da empresa bordado unidades 441,00 36,75
no lado superior esquerdo. (tecido algoddo ou
viscose) 110,25
Suadeira tecido respiravel (camiseta interna anti- 2 unidades 111,00 222,00 18,50
suor)
Cinto em couro cor preta 1 unidade 42,00 42,00 3,50
Par de sapatos, na cor preta, de boa qualidade, 2
salto baixo, de couro, tipo scarpin ou boneca, que Pares 171,00 342,00 28,50
proporcione conforto. Marca Picadilly, Beira Rio,
Dakota ou similar.
TOTAL RS 117,25
UNIFORME DO ENCARREGADO MASCULINO
Qde. Anual Preco Custo Custo
DESCRICAO unitdrio Anual Mensal
A AXB=C C/12
Calga social, com ziper, com presilhas para 4
cinto, na cor preta, tecido nao transparente unidades 180,00 720,00 60,00
Camisa social masculina, tradicional, de boa
qualidade, com gola, cor azul ou bege, manga 4
longa, com botdes no punho, emblema da unidades 774,00 64,50
empresa bordado no lado superior esquerdo,
em algodao 193,50
Suadeira tecido respiravel (camiseta interna 2 unidades | 111,00 222,00 18,50
anti-suor)
Cinto em couro cor preta 1 unidade 54,00 54,00 4,50
Meias, tecido 60% algodao, 39% poliamida e
1% elastano, cor preta, de boa qualidade, 1 kit 39,00 39,00 3,25
marca Lupo ou similar. (kit com 3 unidades)
Sapato, tipo esporte fino, com cadarco, de 2
couro, solado de borracha, cor preto de boa Pares 276,00 552,00 46,00
qualidade
TOTAL \ RS 196,75

MEDIA DE PREGO DO UNIFORME FEMINIMO E MASCULINO (ENCARREGADO(A))

RS 117,25 + RS 196,75 =

314 /2

R$ 157,00
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UNIFORME DO OFICIAL DE MANUTENGCAO MASCULINO/FEMININO

Qde. Preco Custo anual Custo
Anual unitario por mensal por
DESCRICAO empregado | empregado
B AXB=C C/12
Camisa, ou blusa, manga longa, gola em V,
com emblema da empresa, tecido Helanca | Unidades 130,50 522,00 43,50
Ligth, cor bege ou azul
Calga pijama, com eldstico e cordao, tecido 70,50 282,00 23,50
indicado: helanca ou similar, cor bege ou azul Unidades
Suadeira tecido respiravel (camiseta interna 111,00 222,00 18,50
anti-suor) unidades
Meias, tecido 60% algoddo, 39% poliamida e
1% elastano, cor preta, de boa qualidade, 1 kit 39,00 39,00 3,25
marca Lupo ou similar. (kit com 3 unidades)
Sapato: profissional, antiderrapante, solado
baixo, com palmilha antibacteriana e 2 Pares 150,00 300,00 25,00
higiénica; Sola 100% de borracha, superficie
antiderrapante - Confeccionado em material
100% impermeavel. Marca Monseg ou similar
RS 113,75
VALOR TOTAL
UNIFORME DO GARAGISTA — MASCULINO
Qde. Preco Custo Custo
DESCRICAO Anual unitdrio anual mensal
A AXB=C C/12
Camisa social masculina, tradicional, de boa
qualidade, com gola, cor azul ou bege, manga longa, 4
com botdes no punho, emblema da empresa | unidades 774,00 64,50
bordado no lado superior esquerdo, em algodao 193,50
Calga social, com ziper, com presilhas para cinto, na 4
cor preta, tecido nao transparente unidades | 180,00 720,00 60,00
Suadeira tecido respiravel (camiseta interna anti- 2 111,00 222,00 18,50
suor) unidades
Meias, tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%
elastano, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo 1 kit 39,00 39,00 3,25
ou similar. (kit com 3 unidades)
Cinto em couro cor preta 1 unidade 54,00 54,00 4,50
Sapato, tipo esporte fino, com cadargo, de couro, 2
solado de borracha, cor preto de boa qualidade Pares 276,00 552,00 46,00
RS 196,75
VALOR TOTAL
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UNIFORME DA GARAGISTA FEMININO

Qde. Preco Custo Custo
DESCRIGAO Anual unitario Anual Mensal
A B AXB=C c/12
Calga tipo esporte fino, com ziper, com presilha 4
para o cinto, cor preta, tecido ndo transparente unidades 130,50 522,00 43,50
Blusa social, de boa qualidade, com gola, cor azul 4
ou bege, manga %, emblema da empresa bordado unidades 441,00 36,75
no lado superior esquerdo. (tecido algoddo ou
viscose) 110,25
Suadeira tecido respiravel (camiseta interna anti- 2 unidades 111,00 222,00 18,50
suor)
Cinto em couro cor preta 1 unidade 42,00 42,00 3,50
Par de sapatos, na cor preta, de boa qualidade, 2
salto baixo, de couro, tipo scarpin ou boneca, que Pares 171,00 342,00 28,50
proporcione conforto. Marca Picadilly, Beira Rio,
Dakota ou similar.
TOTAL RS 130,75
MEDIA DE PRECO DO UNIFORME FEMINIMO E MASCULINO (GARAGISTA)
RS 130,75 + R$ 196,75 = 327,50/2 = RS 163,75
UNIFORME DA RECEPCIONISTA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO — FEMININO
Qde. anual Preco Custo Custo
DESCRICAO unitario anual mensal
A B AXB=C C/12
Calga ou saia na altura do joelho tipo esporte fino, 4
com ziper, com presilha para o cinto, cor preta, unidades 130,50 522,00 43,50
tecido nao transparente
Blusa social, de boa qualidade, com gola, cor azul 4
ou bege, manga %, emblema da empresa bordado unidades 441,00 36,75
no lado superior esquerdo. (tecido algoddo ou
viscose) 110,25
Cinto em couro cor preta 1 unidade 42,00 42,00 3,50
Par de sapatos, na cor preta, de boa qualidade, 2
salto baixo, de couro, tipo scarpin ou boneca, que Pares 171,00 342,00 28,50
proporcione conforto. Marca Picadilly, Beira Rio,
Dakota ou similar.
TOTAL RS 112,25
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UNIFORME DO RECEPCIONISTA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO — MASCULINO

Qde. anual Preco Custo Custo
DESCRIGAO unitario anual mensal
A B AXB=C c/12
Calga social, com ziper, com presilhas para cinto, 4
na cor preta, tecido nao transparente unidades 180,00 720,00 60,00
Camisa social masculina, tradicional, de boa
qualidade, com gola, cor azul ou bege, manga 4
longa, com botdes no punho, emblema da| unidades 774,00 64,50
empresa bordado no lado superior esquerdo, em
algodao 193,50
Cinto em couro cor preta 1 unidade 54,00 54,00 4,50
Meias, tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1%
elastano, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo 1 kit 39,00 39,00 3,25
ou similar. (kit com 3 unidades)
Sapato, tipo esporte fino, com cadarco, de couro, 2
solado de borracha, cor preto de boa qualidade Pares 276,00 552,00 46,00
TOTAL RS 178,25

MEDIA DE PREGO DO UNIFORME MASCULINO E FEMININO (RECEPCIONISTA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

RS 112,25 + R$ 178,25 = 290,50/2 = R$ 145,25

UNIFORME COPEIRA FEMININO

Qde. Anual Preco Custo Custo
DESCRICAO unitario anual mensal
A B AXB=C C/12
Calga ou saia na altura do joelho tipo esporte fino, 4
com ziper, com presilha para o cinto, cor preta, unidades 130,50 522,00 43,50
tecido nao transparente
Blusa social, de boa qualidade, com gola, cor bege 4
ou azul, manga curta, emblema da empresa unidades 402,00 33,50
bordado no lado superior esquerdo. (tecido
algodao ou viscose) 100,50
Cinto em couro cor preta 1 unidade 42,00 42,00 3,50
Avental, em Oxford ou tergal, branco, com 1
amarras dos lados. Unidade 66,00 66,00 5,50
Par de sapatos, na cor preta, de boa qualidade, 2
salto baixo, de couro, tipo scarpin ou boneca, que Pares 171,00 342,00 28,50
proporcione conforto. Marca Picadilly, Beira Rio,
Dakota ou similar.
TOTAL RS 114,50
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UNIFORME COPEIRO MASCULINO

Qde. Preco Custo Custo
DESCRICAO Anual unitario anual mensal
A B AXB=C C/12
Camisa social masculina, tradicional, de boa
qualidade, com gola, cor azul ou bege, manga curta, 4
emblema da empresa bordado no lado superior | unidades 600,00 50,00
esquerdo, em algodao 150,00
Calga social, com ziper, com presilhas para cinto, na 4
cor preta, tecido ndo transparente unidades | 180,00 720,00 60,00
Meias, tecido 60% algoddao, 39% poliamida e 1%
elastano, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo 1 kit 39,00 39,00 3,25
ou similar. (kit com 3 unidades)
Avental, em Oxford ou tergal, branco, com amarras 1
dos lados. Unidade 66,00 66,00 5,50
Cinto em couro cor preta 1 unidade 54,00 54,00 4,50
Sapato, tipo esporte fino, com cadarco, de couro, 2
solado de borracha, cor preto de boa qualidade Pares 276,00 552,00 46,00
RS 169,25

VALOR TOTAL

MEDIA DE PREGO DO UNIFORME MASCULINO E FEMININO (COPEIRO(A))

RS 114,50 + RS 169,25 = 283,75/2 = R$ 141,87
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APENSO E
PLANILHA 1 — DESCRICAO BASICA DO CARRINHO DA COPA

Caracteristica pesquisada

Caracteristicas Qde. Valor Valor total
unitério

Carrinho em inox para servir café e cha com 2
bandejas/planos, 2 alcas tipo arco para movimentacao.
Guarnicdes tipo gradil em todos os planos, bandejas com
abas de 25mm, facil higienizacdo e limpeza, com as 1 1.581,01 1.581,01
seguintes caracteristicas:

e 02 — Alcas de movimentacao tipo arco

e Bandejas de abas com 25mm de altura que
podem ser montadas tanto com as abas para cima
como para baixo

e Gradil tipo guarnicdo para todos os lados das
bandejas

e Facil montagem

e Medidas (Largura x Comprimento x Altura) =
40cmx80cmx90cm (Acompanha 4pg¢s Rodizios @
3" sendo 2 com freio)

Formula da Planilha da PRT-82

Valor total do equipamento da copa (estimado pela PRT-8%) = R$ 1.581,01
Manutencdo mensal dos equipamentos — adotado 0,5% a.m. de R$ 1.581,01 = R$ 7,91
Depreciacdo dos equipamentos — R$ 1.581,01/120 meses = R$ 13,17

Total mensal = R$ 7,91 + R$ 13,17 = R$ 21,08/1 funcionério = R$ 21,08 (valor mensal por
funcionario)

Site consultado: https://www.fabricadecarrinho.com/carrinho-para-servir-cafe-cha-com-2-bandejas-
e-guarnicoes-pr-2-338856.htm

OBS: a descricao acima serve somente para orientacdo de caracteristicas fisicas. A empresa é
livre para apresentar o produto a ser disponibilizado para o servico da copeira. A fiscalizacao
observara a qualidade do produto a ser apresentado por ocasido da implantacdo do posto. Sera
primordial manter a seguranca das garrafas térmicas e jarras durante o transporte.
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APENSO E

PLANILHA 2 — EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Iltem Descricao Unidade Valor Qde. Valor total
médio
unitario
1 Lavadora de alta pressao (ref. K5 2100 PSI 1900W - Unid. 1.320,00 1 1.320,00
karcher ou similar)
Aspirador de pé 1600W sem saco (Easybox
2 Silencioso com Filtro HEPA - Electrolux ou similar) Unid. 626,00 1 626,00
3 Mop para limpeza umida balde 14 litros Unid. 190,00 1 190,00
Vassoura pldstica Novica 30cm, com base plastica,
4 com cabo de madeira 120cm Unid. 26,00 1 26,00
Carrinho de Limpeza Funcional — KIT Completo
Carrinho de limpeza profissional, possui abertura
para encaixe dos acessdrios (mop, pa e placa),
plataforma de apoio para o balde espremedor,
proporcionando maior eficiéncia na elaboracdo de
tarefas, pois tem a funcdo de transportar diversos
5 acessorios de uma sé vez. Acompanha: Unid. 1.340,00 4 5.360,00
— 01 Carrinho funcional de limpeza
— 01 Balde espremedor
— 01 Placa de sinalizacdo “piso molhado”
— 01 P4 plastica para lixo
— 01 Mop pd6 60cm
— 01 Mop umido cru (340g)
Informacdes adicionais: com tampa; alca para
empurrar; e rodas (Ref. NYKTO3 Bralimpia ou
similar)
Kit Limpa Vidros Com Rodo 45cm E Extensor 6m +
6 Espanador (Bralimpia ou similar) Unid. 385,00 2 770,00
7 Escada 6 degraus de aluminio Unid. 356,00 1 356,00
Mangueira Antitor¢cdo Multi ATS 1/2" para Jardim
8 em PVC 3 Camadas 25 m com Engates Rdpidos e Unid. 280,00 1 280,00
Esguicho (Tramontina ou similar)
9 Extratora para carpetes e estofados (SE 4 Black -
Karcher ou similar)* Unid. 1.079,00 1 1.079,00
Custo total do equipamento (RS) RS 10.007,00
Manuten¢do mensal (RS) = 0,50% x 10.007,00 RS 50,04
Depreciagdo mensal (RS) = 10.007,00/120 meses RS 83,39
Total Manuteng3do + Depreciacdo Mensal (RS) RS 133,43
120,48 / 4 Empregados (Valor a ser colocado na RS 33,36

planilha do auxiliar de servigos gerais)

Os itens 3 e 4 serdo enviados para as salas da PRT-82 localizadas no TRT-82.

*A extratora (item 9) devera ser disponibilizada ao Org&o 2 vezes ao ano.
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PLANILHA 3 - RELACAO ESTIMADA DE UTENSILIOS DE LIMPEZA

Item DESCRICAO/UTENSILIOS Qde. V. Unit. V. Total a
cada 2 anos
1 Baldes 14 litros, com algca (Sanremo ou similar) 6 un 40,00 240,00
Escova para lavar multiuso. Cerda em PP
2 resistente. Tamanho: 124 x 63mm (Marca Condor 6 un 15,00 90,00
ou similar)
Escova sanitdria - Cepo em polipropileno, mas
resistente. Cerdas em pet 100% reciclado, 6 un 15,00 90,00
3 ecologicamente correta design versatil e eficiente
com formato anatébmico (Marca Starlux ou
similar)
4 Funil médio de plastico (Plasvale ou similar) 1un 10,50 10,50
5 Pa de lixo com cabo longo, altura 110cm. (Marca 6 un 35,00 210,00
Bettanin ou similar)
6 Rodo de plastico, com 2 borrachas — 60cm de 4 un 27,00 108,00
largura, com cabo de 150cm
VALOR TOTAL RS 748,50
Valor total/24 meses (pode ser ou ndo 31,19
readquirido. Depende do estado de conservagao
do material)
Valor mensal/4 colaboradores 7,80

Seré enviada uma unidade dos itens 1, 2, 3 e 5 para as salas da PRT-8% localizadas no TRT-82
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PLANILHA 4: QUANTIDADE ESTIMADA DE MATERIAL

Item DESCRIGAO/MATERIAL Qde. Periodici- Valor Valor anual Valor Total
dade Unit. Mensal
considerando a
periodicidade e
A P B AXPXB=C quantidade
C/12
1 Agua sanitaria, com Registro | 10 litros Mensal 3,50 420,00 35,00
ANVISA (Ypé ou similar) (12)
2 Alcool 46° com Registro ANVISA | 10 litros Mensal 7,00 840,00 70,00
(Santa Cruz ou similar) (12)
Alcool em gel antisséptico 70%, 1
3 1 litro. Com registro no MS e em litros Mensal 12,50 150,00 12,50
conformidade com as (12)
resolucdes Anvisa. Referéncia:
Marca Premisse ou similar
Alcool Em Gel 70 Refil 800ml ¢/ 12 Quadri- 23,00 828,00 69,00
4 mangueira latex (Multisept ou | unida- mestral
smilar), para abastecer os des (3)
dispenser
5 Bobina panos multiuso, 600 1 rolo Anual 144,00 144,00 12,00
panos, 30cmx300m (Perfex ou (1)
similar)
6 Borrifador manual 1 litro (Marca 10 Anual 20,10 201,00 16,75
Vonder ou similar) Unida- (1)
des
7 Desinfetante, com fragrancia em
eucalipto, para uso geral, galdo 2 Mensal
de 5 litros (Kalipto ou similar) GalGes (12) 25,00 600,00 50,00
Detergente para lavar louca - 20
8 500ml, 100% biodegradavel com | unida- Mensal 3,40 816,00 68,00
Registro ANVISA (Limpol ou des (12)
similar)
9 Desentupidor de pia sanfonado 5un Anual 10,20 51,00 4,25
plastico com cabo (1)
10 | Desodorizador  pedra  vaso 100
sanitario 25g unida- Mensal 1,90 2.280,00 190,00
des (12)
11 | Esponja de fibra com dupla face 25
(Scoth-Brite ou similar) unida- Mensal 1,20 360,00 30,00
des (12)
12 | Flanela amarela, medindo 28 x | 5 unida- Mensal 420,00 35,00
38cm, tamanho P (Bettanin ou des (12) 7,00
similar)
13 | Higienizador Cremoso limpeza 1 Mensal
milagrosa (frasco com 250ml) | unidade (12) 13,00 156,00 13,00
CIF ou similar
Subtotal 605,50

113




PLANILHA 4: QUANTIDADE ESTIMADA DE MATERIAL

Item DESCRICAO/MATERIAL Qde. Periodici- Valor Valor anual Valor Total
dade Unit. Mensal
considerando a
periodicidade e
A p*1 B AXP XB=C quantidade
C/12
Transporte 605,50
Kit Refil Esfregdo Umido Mop | 1 kit
14 | 190g Branco Rosca Universal | com4 Mensal 78,00 936,00 78,00
(4 unidades) unida- (12)
des
15 | L3 de aco, pacote com 8 |1 pacote Mensal 3,50 42,00 3,50
unidades (Bombril ou similar) (12)
16 | Limpa porcelanato Galdo de 5 | 2 galBes Mensal 83,00 1.992,00 166,00
litros (Sanol Pro ou similar) (12)
17 | Limpa vidros concentrado - | 1 Galdo | Semestral 198,00 396,00 33,00
com Registro ANVISA (Veja ou (2)
similar) Galdo 5litros
18 | Limpador multiuso caixa, com | 1 caixa Mensal 79,00 948,00 79,00
12 unidades, de 500 ml (Veja (12)
ou similar)
19 | Lustra moveis, contendo 200g | 5 unida- | Semestral 10,50 105,00 8,75
com Registro ANVISA (Destac des (2)
ou similar)
20 | Luva de latex natural amarela | 8 pares Mensal 8,50 816,00 68,00
(Scoth-Brite ou similar) (12)
21 | Luva de latex longa ranhurada | 5 pares | Trimestral 19,50 390,00 32,50
40 cm (volk ou similar) (4)
Mascara descartavel, fabricada
em polipropileno, ndo estéril,
22 | tripla camada com filtro, com | 1 caixa | Trimestral 28,50 114,00 9,50
clipe nasal para melhor ajuste (4)
e elastico para orelha, trés
pregas horizontais, cor branca.
Caixa com 50 unidades.
Referéncia: Marca Descarpack
ou equivalente técnico.
23 | Pano de chao alvejado, 40 x
60, em algoddo, para limpeza | 1 pacote Mensal 45,00 540,00 45,00
de piso (pacote com 5 (12)
unidades)
Subtotal 523,25
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PLANILHA 4: QUANTIDADE ESTIMADA DE MATERIAL

Item DESCRICAO/MATERIAL Qde. Periodici- Valor Valor anual Valor Total
dade Unit. Mensal
considerando a
periodicidade e
A P B AXPXB=C quantidade
C/12
Transporte 605,50+523,25=
1.128,75
Papel higiénico de 12 8
24 | qualidade, contendo ao menos | Pacotes Mensal 52,00 4.,992,00 416,00
30m cada rolo, folha dupla, | Grandes (12)
pacote com 24 un; 100% fibra | com 24
celuldsica. Desejavel | unida-
certificacdo FSC ou des
equivalente (Blanc ou similar)
Papel toalha branco 2 dobras, 10
25 | pacote com 6.000 folhas, | pacotes Mensal 200,00 24.000,00 2.000,00
medindo 20 x 20 cm, de 12 | conten- (12)
qualidade, extraluxo, 100% | do 6000
fiora  celulésica. Desejavel | folhas
certificacdo FSC ou
equivalente (Scott ou similar)
Respirador descartavel PFF2/S | 4 unida-
26 | sem valvula, azul, aprovada des Anual 2,10 8,40 0,70
pela ANVISA. (Delta Plus ou (2)
similar)
27 | Sabdo em barra de 12 1 Mensal 22,00 264,00 22,00
qualidade 100% biodegradavel | unidade (12)
com Registro ANVISA (Ypé ou
similar) Barra com 1 Kg
28 | Sabdo em pd, pacote com | 3 unida- Mensal 11,00 396,00 33,00
400g 100% biodegradavel com des (12)
Registro ANVISA (Omo ou
similar)
Sabonete liquido de 12
29 | qualidade (de odor agradavel), | 2 GalGes Mensal 35,00 840,00 70,00
com ph neutro concentrado (12)
com Registro ANVISA (Erva
Doce ou similar) (Galdo 5
litros)
30 | Saco para lixo preto de 100 60 Mensal
litros, 75x90cm, pacote com 5 | Pacotes (12) 10,00 7.200,00 600,00
unidades, cor preta. Material
reciclado ou reciclavel
Subtotal 3.141,70
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PLANILHA 4: QUANTIDADE ESTIMADA DE MATERIAL

Item DESCRICAO/MATERIAL Qde. Periodici- Valor Valor anual Valor Total
dade Unit. Mensal
considerando a
periodicidade e
A P B AXP XB=C quantidade
C/12
Transporte 1.128,75+3.141,70=
4.270,45
Saco para lixo preto de 50 60 Mensal
31 | litros, 55x65cm, pacote com | Pacotes (12) 7,50 5.400,00 450,00
10 unidades, cor preta.
Material reciclado ou
reciclavel
32 | Saco para lixo preto de 15 60 Mensal
litros, 39x58cm, pacote com | pacotes (12) 5,00 3.600,00 300,00
20 unidades. Material
reciclado ou reciclavel
33 | Vassoura plastica Novica 5un Mensal 25,00 1.500,00 125,00
30cm, com base pldstica, com (12)
cabo de madeira 140cm
34 | Vassoura de piagcava para 1lun Mensal 30,00 360,00 30,00
varrer pisos rusticos, com cabo (12)
35 | Vassoura de sisal, limpa teto 1lun Anual 42,00 42,00 3,50
com cabo extensor (1)
36 | Vassourdao Gari 60cm Nylon 1un Trimestral 33,00 132,00 11,00
Cabo 1,50m (4)
Subtotal 919,50
Total de material 4.270,45+919,50=
R$ 5.669,71
R$ 5.189,95/4=
1.297,49
OBSERVACOES:
1) *1 - Forma de contagem da Coluna Periodicidade, que equivale ao nimero de compras ao

ano: Mensal = 12; Anual = 1; Semestral = 2; Quadrimestral = 3; Trimestral= 4

2) A quantidade de materiais € meramente estimativa, podendo haver variagdes no quantitativo a
ser consumido, em funcéo de férias, ou de meses com eventos.

3) A mencdo a marca do produto destina-se apenas a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade ja aprovados pelo Setor responsavel pelos servi¢os de limpeza da PRT-82 a partir de
testes de varias marcas utilizadas na execugéo dos servicos. Caso a CONTRATADA apresente
marca diferenciada, a Administracao ira aceitar, desde que mantidos os padrées de qualidade.
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4) Nem todas as é&reas sdo limpas todos os dias, em funcdo de haver somente 4 (quatro)
empregados de servicos gerais.

5) Os equipamentos ndo serdo reajustados e deverdo ser cotados com depreciacdo de 10
(dez) anos, cabendo 1/120 avos de depreciagdo a cada més na planilha de custos e formacédo de
precos.

6) Os utensilios poderao ser reajustados pelo IPCA/IBGE, apés decorrido o periodo de vida
atil.

7) Os materiais poderdo ser reajustados anualmente pelo IPCA/IBGE, apdés um ano, contado da
pesquisa de precos realizada pela Administracao Publica — Valores de Agosto/2025.

8) Serd permitida a deducao dos valores de material/lequipamentos/vale alimentacéao/vale
transporte do valor do faturamento, desde que discriminados na nota fiscal ou fatura, para
fins de calculo da retencéo previdenciaria a ser repassada a Receita Federal, nos termos da
IN RFB n°2110/2022, art. 116 a 120.
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APENSO E
PLANILHA 5 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS (SUGESTAOQ) E EPIs PARA
O SERVICO DE CAPINA E ROCAGEM

Item Descricdo/Equipamentos (sugestio) Qde.
1 Enxada larga, 1,5 com cabo de madeira 130cm (Tramontina ou similar) lun
2 Pa quadrada 45 cm (Tramontina ou similar) 1un

Rastelo Ancinho Metalico Curvo Leve 12 Dentes Cabo Madeira 120 Cm (Tramontina
ou similar) 1lun
Pa Para Lixo Cabo Longo A32cmxL29cm (Bralimpia ou similar) lun
Vassoura Metalica Regulavel 22 Dentes Com Cabo De Madeira De 120 Cm Para lun
5 Jardim (Tramontina ou similar)
6 Cortador Elétrico De Grama Monofasico. 1050W. 30 cm. (Trapp ou similar) lun
7 | Tela de Prote¢cdo em NYLON. 30 m?

Kit para Jardinagem Horta 4 Pecas com Luva. Kit completo para pequenas hortas,
8 jardins, hobby, floricultura. Kit composto por: 01 Ancinho; 01 P4 pequena; 01 Garfo lun
pequeno; 01 Tesoura de Podar galhos. 01 Par de Luva Mesclada. (Tramontina ou
similar)

Item Descri¢cdo/Equipamentos de protegao individual Qde.

Oculos de seguranca em policarbonato resistente a impactos e choques fisicos de

1 materiais solidos e liquidos como: fragmentos de madeira, etc. (Marca Kalipso ou lun
similar).
Protetor facial de seguranca, constituido de coroa e carneira de plastico com

2 regulagem de tamanho através de ajuste simples (Marca Ledan ou similar) lun
Luva de seguranga, material vaqueta, cano longo 20cm, com reforgo (Marca Protec

3 ou similar) Par
Avental de protecdo, fabricado em raspa de couro para prote¢do do operador de

4 rocadeira. Com presilha lateral e nos ombros com regulagem. 1un

5 Macacao lun

Perneira Ventilada Forrada Protecdo Contra Picada de Cobra (Marca Reptec ou
6 similar) Par

Bota ou botina (calgado) de seguranca - Calcado de Seguranca que seja forte e
7 resistente, para evitar que a rogadeira entre em contato diretamente com os pés do Par
trabalhador, o que causaria um grave acidente (Marca Nobuck ou similar)

8 Protetor auricular pré-moldavel, com corddo (Marca 3M ou similar) 1lun
Cone 50 cm Branco e Laranja -Material em polietileno Base quadrada Medidas:
9 28,5cm comprimento - 28,5cm Largura-50cm Altura Marca: Vonder ou similar. 1 un

OBS: Os equipamentos da capina e rocagem sdo meramente ilustrativos. Servem apenas de
sugestdo para o licitante, que é livre para escolher os equipamentos do seu trabalho. Os
equipamentos de protecdo individual deverdo ser devidamente observados, de acordo com o
servico a ser executado, a fim de evitar danos ao empregado e a terceiros.
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APENSO E
PLANILHA 6 - RELACAO DE FERRAMENTAS DO OFICIAL DE MANUTENCAO

A relagdo de ferramentas que poderdo ser usadas no decurso do contrato esta abaixo listada:

Item Descricao Média de

preco
1 |Alicate bomba d’agua 10' RS 51,00
2 |Alicate cortador descascador e desencapador de fio RS 48,00
3 JAlicate crimpador RJ11 e RJ45 com traba de catraca m- rede e telefonia RS 34,00
4  |Alicate de bico % cano reto 6” RS 37,00
5 J|Alicate de corte diagonal 6” RS 42,00
6 |Alicate de corte rente reforcado RS 43,00
7 |Alicate de press3o 10 RS 56,00
8 [|Alicate universal 8” RS 28,00
9 |Alicate volt-amperimetro (TRUE RMS) VA-318 Marca Instrutherm, ou similar. RS 185,00
10 |Arco de serra manual RS 33,00
11 |Broxa para pintor RS 18,00
12 |Caixa p/ ferramentas plastica RS 74,00
13 |Chave de bocan®10e11 RS 14,00
14 |[Chave de bocan®12e13 RS 18,00
15 |Chave de fenda % x 6” RS 9,00
16 [Chave de fenda % x8 RS 9,00
17 |[Chave de fenda 1/8x6 RS 10,00
18 [Chave fenda 3/16x 4 RS 12,00
19 [Chave Inglesa 24" RS 220,00
20 [Chaveinglesa 4" RS 52,00
21 |Chave para lavatério em ferro fundido, ndo extensivel, para bitolas de 3/8 a RS 51,00

1.1/4 polegadas

22 (Chave philips 1/8 x 3 RS 6,00
23 |Chave philips 3/16 x 4 RS 6,00
24 |Chave de precisdo (fenda e philips) RS 15,00

R$ 1.071,00

Subtotal
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Item Descrigcao Média de
precos
Transporte R$ 1.071,00
25 |Chaves de grifo n° 10, Marca Vonder ou similar RS 60,00
26 |[Chaves de grifo n° 14, Marca Vonder ou similar RS 82,00
27 |[Chaves de grifo n° 24, Marca Vonder ou similar RS 150,00
28 |Colher de pedreiro RS 29,00
29 |Desentupidor de esgotos, pias eralos RS 33,00
30 |Enxada R$ 51,00
31 |[Escada de aluminio 10 degraus RS 777,00
32 [Estilete profissional (com ldamina de 18 mm para trabalho pesado com RS 14,00
empunhadura de borracha anti deslizante)
33 |Furadeira elétrica profissional, velocidade variavel e reversivel, mandril até %”, RS 466,00
Dewalt mod. DW508K ou similar
34 |logo de chave ALLEN 1,5mm a 10mm. RS 25,00
35 Jogo de chave hexagonal de 1/16 a 3/8 RS 48,00
36 Jogo de chaves combinadas 6 a 32mm. RS 353,00
37 ogo de chaves de boca, 6 a22mm RS 56,00
38 |logo de chaves Tork reta de T4 a T30. RS 61,00
39 |Lanterna recarregdvel de 15 Leds. RS 72,00
40 |Lima chata 6” bastarda R$ 21,00
41 |Lima chata de 8” bastarda R$ 31,00
42 |Luvas p/ eletricista de 500V classe 00tipo 2 RS 189,00
43 |Marreta 2 kg com cabo pacetta RS 99,00
44 |Martelo unha RS 36,00
45 |Pa (reta e com bico) com cabo RS 55,00
Subtotal R$ 2.708,00

R$3.779,00




Item Descrigcao Média de
precos
Transporte RS 3.779.00
46 |Parafusadeira velocidade variavel 1/4" 700watts. RS 132,00
47 |Pincel para retoque RS 19,00
48 [Rolo p/ pintura RS 17,00
49 |Ventosa dupla suporte e alca em pldstico ABS, ventosa em borracha com sistema RS 86,00
de sucgdo, capacidade maxima de 50kg (Vonder ou similar)
50 [Serrote de 22” RS 50,00
51 [Talhadeira 125 x 14mm RS 72,00
52 [Talhadeira 150 x 16mm RS 44,00
53 [Talhadeira 200 x 19mm RS 67,00
54 [Trena, 5m RS 21,00
55 |Oculos de seguranca RS 24,00
Subtotal R$ 532,00
A |Valor global das ferramentas R$ 4.311,00
B [Manutencdo mensal dos equipamentos — adotado 0,5% a.m. de R$ RS 21,55
4.311,00
C |Depreciacédo dos equipamentos — R$ 4.311,00/120 meses R$ 35,92
D R$ 57,47
Total mensal=B+C=D >
E |D/ N° DE EMPREGADOS DO POSTO RS$ 57,47

OBSERVACOES:

1) A mencdo a marca do produto destina-se apenas a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade j& aprovados pelo Setor de manutencdo da PRT-82 a partir de testes de varias
marcas utilizadas na execugdo dos servicos. Caso a CONTRATADA apresente marca
diferenciada, a Administracéo ira aceitar, desde que mantidos os padrdes de qualidade.

2) As ferramentas ndo serdo reajustadas e deverdo ser cotadas com depreciacdo de 10
(dez) anos, cabendo 1/120 avos de depreciacdo a cada més na planilha de custos e formacéao de
precos.

3) As ferramentas poderdo ser entregues parceladamente, conforme a necessidade do servico.

4) Caso sejam solicitadas ferramentas que ndo estejam na lista acima, poderéo ser fornecidas e
incorporadas a planilha acima, sendo informado o valor de mercado no momento da incorporagéo,
para atualizacdo do valor.

5) Nao é necessario que as ferramentas sejam novas. Basta que estejam em condi¢des de uso.

6) As ferramentas basicas, de uso continuo, devem estar sempre a disposi¢cdo do empregado, na
sede da PRT-82.
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APENSO F
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INDICADORES
PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos de limpeza, higienizacdo e

conservacao, e outros servicos terceirizados nas dependéncias da SEDE
da PRT/82.

Meta a cumprir

100% das rotinas estabelecidas para os servicos a serem executados e
para os materiais e utensilios a serem entregues, conforme estabelecido
no Termo de Referéncia.

Instrumento  de |Relatérios mensal e trimestral de avaliagdo como meio de controle,
medicao conforme Tabela | — Fatores de Avaliacdo abaixo.

A fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato acompanhara
Forma de |diariamente e mensalmente, respectivamente, a qualidade dos servicos
acompanhamento |prestados, registrando as ocorréncias em relatério proprio, lancando o

resultado nas planilhas de controle — Tabela | — Fatores de Avaliagéo e
Tabela Il — Ajuste no Pagamento.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

Célculo

Verificacdo e valoragdo do numero de ocorréncias no trimestre, o que
refletird no percentual (%) de atingimento da meta ou a glosa pelo ndo
atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste
no Pagamento

- 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
- 4 a 6 ocorréncias = 80% da meta = recebimento de 80% da fatura.
- 7 a9 ocorréncias = 60% da meta = recebimento de 60% da fatura.
- 10 ou mais ocorréncias = 5% da meta = recebimento 5% da fatura.

- 80% da meta = adverténcia

Sancdes - 60% da meta = adverténcia + multa

- 5% da meta = multa + rescisé@o contratual

Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente como forma de
Observacgoes avaliacdo da qualidade da prestacéo dos servigos. A primeira avaliagdo

sera formulada apdés o 30° (trigésimo) dia da data de assinatura do
Contrato.

O ajuste no pagamento, se houver, sera formalizado trimestralmente e
tera inicio no primeiro dia Gtil imediatamente subsequente ao més do 90°
(nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato.

122



TABELA 1 - FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO TRIMESTRAL

OCORRENCIAS

ITEM METAS Més 1 Més 2 Més 3 Ne
Ocorréncias
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO

1 Manter a documentacdo de
habilitacdo atualizada.

2 Manter empregado qualificado para
a execucao dos servigos.

3 Manter os servicos contratuais de
segunda-feira a sexta-feira

Observar a periodicidade e 0 modo
4 |de execugdo dos  servigos,
conforme estabelecido no Termo
de Referéncia.

Registrar e controlar a assiduidade
e pontualidade do empregado, ndo
5 permitindo atraso na chegada ou
antecipacdo na saida superior a 15
(quinze) minutos.

Providenciar a substituicdo
6 | tempestiva de quaisquer auséncias
nos postos de servico.

Disponibilizar ao empregado os
eguipamentos de seguranca para a
7 | prestagdo dos servicos, quando

necessario, utilizando
equipamentos de EPIs ou EPCs
adequados.

Comprovar a capacitagdo do
empregado quanto ao treinamento
8 | especifico para a reducdo dos
desperdicios, apds o terceiro més
de execucdo do contrato.

Utilizar produtos de limpeza que
9 | obedecam as classificacbes e
especificacbes determinadas pela

ANVISA.
Observar as Resolugdes do
CONAMA, quando aos

10 | equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento
e demais legislacdo correlata a
sustentabilidade e meio ambiente.

Realizar a separacdo dos materiais
reciclaveis descartaveis e destinar
11 | a associa¢cbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis.

Cumprir as politicas de seguranga
12 | da PRT-82
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AVALIACAO TRIMESTRAL

ITEM

METAS

OCORRENCIAS

MES 1

MES 2

MES 3

No

ocorréncias

SIM | NAO

SIM

NAO

SIM | NAO

SIM

NAO

13

Ser cordial no trato com os colegas
de trabalho, servidores e/ou
usuarios.

14

Deixar de entregar os materiais
e/ou utensilios utilizados na
execucdo dos servicos fora do
prazo estabelecido no Termo de
Referéncia.

15

Deixar de recolher, acondicionar
e/ou armazenar o lixo de forma
adequada.

16

Permitir que as lixeiras suportem
detritos acima de sua capacidade.

17

Deixar de proceder a lavagem de
bacias, assentos e pias dos
sanitarios com saneante
Domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia.

18

Permitir a presenca de empregado
sem uniforme ou com uniforme
incompleto, rasgado e/ou sujo.

19

Permitir a execugdo dos servicos
por colaboradores sem qualificacédo
e/ou sem identificagdo (uso de
crachas).

20

Deixar de executar 0 servico
solicitado pela fiscalizacdo técnica
e/ou administrativa ou abandoné-lo
sem motivo de forca maior.

21

Diluir produtos de Ilimpeza e
conservagdo prontos para uso.

22

Diluir produtos concentrados nha
propor¢cdo diferenciada daquela
indicada pelo fabricante.

23

Permitir situacdo que crie a
possibilidade de causar ou cause
danos fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais.

24

Destruir ou danificar documentos
da PRT-82 por culpa ou dolo de
seus empregados.

25

Utilizar as dependéncias da PRT-82
para fins diversos do objeto do
Contrato.

26

Deixar de manter preposto para
fiscalizar e supervisionar o servico,
na localidade de prestacdo do
servico
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AVALIACAO TRIMESTRAL

OCORRENCIAS
ITEM METAS Més 1 Més 2 Més 3 N2
Ocorréncias
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
N&o apresentar o Seguro de vida
27 dos empregados

28

N&o apresentar documentos
solicitados e obrigatorios, no
prazo estabelecido pelo gestor ou
fiscal do contrato

29

N&o apresentar a garantia
contratual, quando solicitada pelo
gestor do contrato, sem prejuizo
da multa

30

Atrasar o pagamento do salario,
férias, 13°, vale transporte e vale
alimentacdo dos empregados

31

Deixar de apresentar
documentacdo trabalhista ou
previdenciaria, quando solicitados
pelo gestor do contrato

32

Nao manter sede ou escritorio na
cidade de prestacdo do servico
ou regido metropolitana

TOTAL DE FALTAS, NO TRIMESTRE

TOTAL GERAL DE OCORRENCIAS, METAS + FALTAS
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TABELA 2 - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A) R$
Periodo 90 DIAS
Numero de Ocorréncias (metas + faltas) (B)

NUMERO DE FAIXA |PERCENTUAL DE| FATOR IMR VALOR
OCORRENCIAS NO IMR ATINGIMENTO RECEBIDO
TRIMESTRE (B) DA META % (C) (A) x (C) PELA

EMPRESA

0a3

100%

4 a 6 (adverténcia)

80%

7 a 9 (adverténcia +
multa)

60%

10 ou mais (multa +
rescisao)

5%

VALOR FATURADO

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)
ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Sr. Pregoeiro,

A empresa xxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxx, localizada na (Av., Rua, TV.) XXXXXXXXXXXX, N° XXXXXXX,
Bairro xxxxxxxxxx, CEP xxxxxxxxxx, Cidade de xxXXxXXxxXxX, vem por meio deste apresentar a
PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA para a contratacdo dos servi¢cos objeto do presente Pregéo
Eletrénico, conforme indicado abaixo:

Qde. Valor VALOR Valor anual
Grupo | Item OBJETO posto unitério Mensal
A XB=
(A) (B) (© CX12=D

Servigos de limpeza
e conservagao, com 4
1 fornecimento de
materiais, utensilios
e equipamentos
Servico de rocagem e Diéaria
2 capina, incluindo os
1 equipamentos

Encarregado

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Copeiro

Garagista

ol N| o o] M| w
Rl R R N R e

Oficial de Manutengéo

VALOR GLOBAL

ANEXAR JUNTAMENTE COM ESSE MODELO DE PROPOSTA AS PLANILHAS DE CADA
CATEGORIA

Declaro que nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, equipamentos, vale alimentacdo, vale
transporte, salarios e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto;
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Declaro gque a proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

PARA AS EMPRESAS IRREGULARES NO CADIN:

Declaro que a empresa xxxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxx, regularizard a situagdo no CADIN antes da
assinatura do Contrato, estando ciente que a regularizacdo no CADIN é condicao obrigatéria
para a assinatura do contrato.

Valor total da proposta: R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX)
Data de validade da proposta: 60 (sessenta) dias

Data de inicio do servigo: conforme Termo de Referéncia
Dados Bancarios: banco, agéncia, conta corrente.
Telefone:

WhatsApp:

e-mail:

Dados da pessoa que vai assinar o contrato

Local, Data e assinatura (digital ou eletrénica)

Declaro que nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, equipamentos, vale alimentacdo, vale transporte,
salarios e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto;

Declaro que a proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

PARA AS EMPRESAS IRREGULARES NO CADIN:

Declaro que a empresa XxxxxxxX, CNPJ xxxxxxxxX, regularizarqd a situacdo no CADIN antes da
assinatura do Contrato, estando ciente que a regularizacdo no CADIN é condig&o obrigatéria para a
assinatura do contrato.

Valor total da proposta: R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX)
Data de validade da proposta: 60 (sessenta) dias
Data de inicio do servi¢co: conforme Termo de Referéncia

Dados Bancarios: banco, agéncia, conta corrente.
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Telefone:
WhatsApp:
Dados da pessoa que vai assinar o contrato

Local, Data e assinatura (digital ou eletrénica)

OBSERVACOES:

1) Para efeitos de apresentacdo de propostas, as licitantes deverdo adotar o tipo de planilha
apresentada pela PRT-82.

2) A ndo apresentacdo do modelo de planilha proposto pela PRT-8 ndo ser4d motivo de
desclassificacéo da proposta da licitante.

3) Alicitante devera especificar em planilha os valores e percentuais dos encargos sociais.

4) As despesas derivadas de recrutamento, selecdo, treinamento, reciclagem, fiscalizacdo e
supervisdo deverdo estar contidas nas despesas administrativas, que devera ter um percentual
maximo de 4,73% (quatro ponto, setenta e trés por cento). Caso a empresa apresente esses
itens nos insumos, devera transferi-los para o item “despesas administrativas”.

5) Nao serdao admitidas as seguintes irregularidades na planilha:
a) Percentual de encargos sociais superiores a 76,45% (setenta e seis quarenta e cinco por cento);
b) Propostas que ndo incluem seguro de vida aos funcionarios;

c) Propostas que apresentem vale-alimentagéo e dos demais beneficios com valores inferiores ao
estabelecido pela Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT.

d) Propostas com salério inferior ao estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT.

e) Propostas com cotacdo de posto de vigilancia diferente do estabelecido no edital, ou sem a
apresentacdo das parcelas obrigatérias constantes da remuneracao, previstas na Convencgao
Coletiva de Trabalho - CCT.

f) Propostas que persistem em manter o percentual do lucro e das despesas administrativas
superiores a 5,57 e 4,73, respectivamente, limites maximos previstos no Edital, conforme
orientac@o da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido — AUDIN/MPU.

g) Propostas que persistam em manter os subitens recrutamento, selecdo, fiscalizagéo,
treinamento, reciclagem e supervisdo no item insumaos, pois aqueles subitens deverdo estar
contidos no item “despesas administrativas”.

h) Valor do vale-transporte errado;

i) Inclusdo do CSLL e do IR;

J) Incluséo da “reserva técnica” nos itens remuneragao e insumos;

k) Propostas que omitem 0s encargos sociais e/ou ndo enviem a memoéria de calculo.
Observacgoes:

1. Em todos os casos previstos no item anterior, sera admitida a correcao da proposta. O nao
atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipGtese de
desclassificacéo da proposta.
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2. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do valor total da proposta.

3. Sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
falhas apontadas pela Pregoeira.
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAOQ PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°
, estabelecida no (a) , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e com Administragédo Publica:

Nome do | N°Ano  do | Data da [Objeto do| Valor total do
Orgao/Empresa Contrato assinatura contrato contrato*

Valor total dos contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Formula Exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no item 8.4.3, “VII” do Edital
— Qualificagcdo Econbmico-Financeira

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.
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Valor do Patriménio Liguido x 12> 1

Valor total dos contratos*

Observacéo:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10% (positivo ou
negativo)
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)
ANEXO IV

TERMO DE VISTORIA/RENUNCIA DE VISTORIA

(Exigéncia prevista o Iltem 8.4.4.2, “I” do Edital)

OBS: A VISTORIA NAO E OBRIGATORIA, MAS A APRESENTACAO DESSA DECLARACAO
E CONDICAO PARA A HABILITACAO. A LICITANTE INTERESSADA DEVERA APRESENTA-
LA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA NO MOMENTO DA HABILITACAO.

Declaro, para os devidos fins, que a empresa .................. , CNPJ n°............... , com sede na

() Realizou a vistoria no local de prestacéo dos servi¢os objeto do Pregdo Eletrénico n°
90003/2025 (003/2025), inteirando-se das condi¢gfes locais, ndo podendo alegar posteriormente
desconhecimento das dificuldades na prestacdo do servico.

() N&o realizou, deliberadamente, a vistoria no local de prestacdo dos servi¢cos objeto
do Pregédo Eletrénico n°® 90003/2025 (003/2025), porém, nao solicitara qualquer aumento de
valor ou recomposicdo, em funcdo de eventuais desconhecimentos das dificuldades na prestacdo
do servigo.

Belém (Pa) | /2025.

Assinatura do representante

OBS: Essa declaracdo pode ser anexada quando solicitado pela Pregoeira.
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)
ANEXO V

MODELO DE INDICACAO DE SUPERVISOR E DE PREPOSTO

INDICACAO DE SUPERVISOR

Nome da empresa xxXxxxxxX, CNPJ XxXXxXxxxx, sediada na xXxxxxxxxx, em obediéncia ao
Item 8.4.4.2, “lI’, do Edital do Pregdo Eletrénico 90003/2025 (003/2025), indica como
SUPERVISOR DO CONTRATO a ser assinado com a Procuradoria Regional do Trabalho da 82
Regido, o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXxXXX, CPF xxxxxxxx, RG, que tomara as acdes necessarias para
0 bom andamento dos servigos.

Belém (PA), xx de XXXXXXXXXXXxxx de 2025.

(Assinatura do Representante da empresa)

INDICACAQO DE PREPOSTO

Nome da empresa xxXxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxx, sediada na xxxxxxxxxx, em obediéncia ao
Item 8.4.4.2, “ll”, do Edital do Pregdo Eletrénico 90003/2025 (003/2025), se compromete a
manter, durante toda a vigéncia do contrato, uma pessoa que desempenhara as atribuicbes de
PREPOSTO DO CONTRATO, informando os dados completos do PREPOSTO serdo informados
apos a assinatura do Contrato com a Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regiao.

Belém (PA), xx de XXXXXXXXXxXxXxX de 2025.

(Assinatura do Representante da empresa)

OBS: O modelo nao é obrigatério. Essa declaracdo pode ser anexada quando solicitado
pela Pregoeira.
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)

ANEXO VI

(Exigéncia prevista no Item 8.4.4.2, “lII”’)

DECLARACAO CNMP (MODELO)
(RESOLUCAO CNMP 01/2005 e n° 07/2006)

(Nome/razdo social) , inscrito no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)

DECLARO, nos termos do art. 3° da Resolucdo n° 37/2009, do Conselho Nacional do Ministério

Publico, para fins de contratacdo de prestacdo de servicos junto a Procuradoria Regional do
Trabalho da 82 Regido - PRT-82, que:

( ) os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo s&o coOnjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de dire¢do, chefia e assessoramento do
Ministério Publico da Unido e dos Estados (Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios).

() os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo coénjuges,
companheiros(as) ou parentes sem linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membro e Servidor ocupante de cargo de dire¢cdo Ministério Publico da Unido e dos
Estados, abaixo identificado(s):

Nome do membro:

Cargo:

Orgéo de Lotagao:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Belém (PA), de de 2025.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)

OBS: Essa declaracdo pode ser anexada quando solicitado pela Pregoeira.
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)

ANEXO VI

(Exigéncia prevista no Iltem 8.4.4.2, “IV”)

Declaracdo de inexisténcia de trabalho escravo, ndo exploracéo

de trabalho infanto-juvenil e n&o discriminagao

(Nome da empresa, CNPJ, endereco, etc.), neste ato representada por (Representante da
Empresa), portador do RG n® xxxxxxxxx, inscrito sob CPF n® xxxxxxxxxxx; DECLARA para
fins de contratagéo junto ao Ministério Publico do Trabalho, que:

( ) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo, em todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros,
conforme dispde:

e a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°; inciso | do art. 5°; e

e oOsarts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.
() N&o explorar o trabalho infantojuvenil, em atencdo ao que dispde:

e o0inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;

e 0 Titulo lli do Capitulo IV do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT); os arts.
60 a 69 da Lein°® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

e a Lein® 8.069, de 19 de julho de 1990; o Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o
qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminagao.

() Nao praticar, de nenhuma forma, acfes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e
170 da Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal (dispositivos que
tratam do trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n°
5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as convencgdes OIT 29 e 105.

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Data e assinatura

(Assinatura Representante Legal da Empresa)

OBS: Essa declaracdo pode ser anexada quando solicitado pela Pregoeira.
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)
ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAOQ DE SEDE/ESCRITORIO/FILIAL

INDICACAO DA SEDE/FILIAL/ESCRITORIO

Nome da empresa xxXxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxx, sediada na xxxxxxxxxx, em obediéncia ao
Item 8.4.4.2, “V”, do Edital do Pregdo Eletrénico 90003/2025 (003/2025), informa que possui
Sedeffilial/escritorio, na Cidade de prestacdo do servico/regido metropolitana, localizada no
seguinte endereco: Av. Rua, Tv. XXXXXXXXXXXXXX, N°® XXxXX, Bairro xxxxx, Cidade xxxxxx, CEP
XXXXXXXXXX

Belém (PA), xx de XXXXXXXXXXXxxx de 2025.

(Assinatura do Representante da empresa)

DECLARACAO DE ABERTURA DE ESCRITORIO/FILIAL EM MOMENTO FUTURO

Nome da empresa xxxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxx, sediada na xxxxxxxxxx, em obediéncia ao
Item 8.4.4.2, “V”, do Edital do Pregdo Eletrénico 90003/2025 (003/2025), informa que se
compromete a abrir sedeffilial/lescritério, na Cidade de prestacdo do servico ou Regido
Metropolitana de Belém/PA, em até 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato a
ser firmado com a PRT-82, informando o local no momento oportuno. Declara ainda estar ciente
que a ndo abertura do escritério, no prazo informado, configura DECLARACAO FALSA, estando
sujeita as penalidades da lei.

Belém (PA), xx de XXXXXXXXXxXxXxX de 2025.

(Assinatura do Representante da empresa)

OBS: O modelo nao é obrigatério. Essa declaracdo pode ser anexada quando solicitado
pela Pregoeira.
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)
ANEXO IX

(Exigéncia prevista no Iltem 8.4.4.2, “VI”)

MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
(ANEXO IN 176/2024)

Declaro que a empresa XxxxXxXxxxxxxX(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada na XXXXXXXXXXXXXXxXX (ENDERECO COM CEP), esta
regulamente vinculada ao Sindicado , conforme Carta de
Registro Sindical anexo, e € integralmente responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
gualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangfes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de
2021 em caso de irregularidades.” (NR)

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal

CPF

OBS: Essa declaragdo pode ser anexada quando solicitado pela Pregoeira.
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)
Este documento serd assinado pelos colaboradores ap6s

o inicio do Contrato.
ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E RESPONSABILIDADE

Eu, , documento de identificacdo
(com foto) n° tipo , expedido por
, inscrito(a) no CPF sob o n° ,
doravante denominado simplesmente usuario, em razdo do seu vinculo com o Ministério Publico
do Trabalho (MPT), firma o presente termo, concordando e aceitando as estipulacdes nele
consignadas.

1. O usuario declara expressamente, por neste ato:

1.1. Ter conhecimento inequivoco e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na legislacdo sobre o tratamento da informacdo n&o publica,
comprometendo-se a preservar sua confidencialidade, nos termos da Lei n° 12.527, de 2011, da
Lei n® 8.112, de 1990, do Decreto 7.724, de 2012 e das Resolugcdo CETI n° 04/2016, que dispde
sobre a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacao do MPT, bem como a Resolugéo
CETI n° 05/2016, que estabelece as normas que disciplinam o uso de Recursos de Tecnologia de
Informacéo e Comunicacdo do MPT,;

1.2. Ter conhecimento de que:

1.2.1. A Politica e as demais Normas de Seguranga da Informacdo encontram-se disponiveis na
Intranet da Procuradoria Geral do Trabalho ou podem ser solicitadas a area de Recursos
Humanos ou de Tecnologia da Informacéo.

1.2.2. O uso dos recursos de Tecnologia da Informagcédo do MPT devera se restringir estritamente
a necessidade do servigo e respeitar 0s interesses institucionais e da sociedade, em conformidade
com a lei, aos requisitos de seguranca da informacéo e a diretrizes de eficiéncia e de governanca.

1.2.3. Todos os acessos efetuados, trabalhos desenvolvidos, informagdes manipuladas, arquivos,
conteudos, conexfes, acesso remoto, mensagens eletrbnicas e acesso a internet podem ser
verificados e auditados pelos agentes do MPT com atribuicdo para tal, a qualquer momento,
independente de aviso prévio, podendo ainda revogar as autorizacfes que lhe tenham sido
concedidas;

1.2.4. Todos os ambientes fisicos e l6gicos, em especial os servicos de internet do MPT e
recursos de tecnologia da informagéo podem ser monitorados para garantir a prote¢do e guarda
das informacdes;

1.2.5. N&o deve publicar ou divulgar por quaisquer meios, fisicos ou eletrdnicos, fatos e
informacdes de qualquer natureza, de que tenha conhecimento por forca de suas atribuices, sem
permissdo escrita do MPT, salvo em decorréncia de decisdo competente na esfera legal ou
judicial, bem como de autoridade superior;
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1.2.6. N&o deve repassar o conhecimento das informacdes classificadas em qualquer grau de
sigilo. Qualquer divulgacéo de informagbes sigilosas obtidas em razdo do vinculo com o MPT,
sem autorizacdo prévia, expressa e escrita deste, implica na obrigatoriedade de ressarcir as
perdas e danos experimentados pelo MPT, sem prejuizo das penalidades administrativas, civis e
criminais previstas em lei.

1.2.7. Deve manter absoluta cautela quando da exibicdo de dados em tela ou impressora,
recolhendo as listagens cuja emissdo tenha solicitado, ou ainda, na gravacdo em meios
eletronicos, a fim de que deles n&o venham tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

1.2.8. Ao se ausentar do computador, deve encerrar a sessao de uso do sistema ou acionar o
blogueio de tela, garantindo assim a impossibilidade de uso indevido das informagdes por pessoas
nao autorizadas;

1.2.9. E responsavel pela confidencialidade das senhas recebidas e/ou criadas, que s&o
pessoais, secretas e intransferiveis, ndo as revelando a outras pessoas, nao as deixando visiveis,
nao as anotando em papéis e trocando-as periodicamente;

1.2.10. Respondera, em todas as instancias devidas, pelas consequéncias decorrentes das acdes
ou omissbes de sua parte que possam pbr em risco ou comprometer a exclusividade de
conhecimento de sua senha ou dos dados e transacdes a que tem acesso;

1.2.11. Reportar imediatamente ao superior imediato ou ao Administrador de Seguranca da
Informacdo os casos de violagdo, acidental ou ndo, da confidencialidade de sua senha, e
providenciar a sua substituigcdo.

1.2.12. Ao conectar dispositivos de armazenamento externo, € obrigatéria a realizagdo de
varredura com o antivirus institucional.

1.2.13.0 usuério, ao término do vinculo com o MPT, devera realizar a imediata devolucao de
todo e qualguer material e dispositivos de propriedade do MPT, inclusive notas pessoais
envolvendo informacéo classificada em qualquer grau de sigilo, registro de documentos de
gualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, seja
de seus empregados, prepostos, prestadores de servico, seja de fornecedores, com vinculo
empregaticio ou eventual com o usuario, assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer
informacéo classificada em qualquer grau de sigilo a que teve acesso enquanto manteve o vinculo
com o MPT.

2. As obrigacdes assumidas neste ato subsistirdo permanentemente, mesmo apos o término
do vinculo do USUARIO com o MPT.

3. Este Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, aplicando-se a informacdes
preexistentes a sua assinatura.

Belém/PA, / /

ASSINATURA
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MPT / PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PREGAO ELETRONICO 90003/2025 (003/2025)
ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... l...., QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO/MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO E DE
OUTRO LADO, A EMPRESA XXXXXXXXXXXX

A Uni&o, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO/MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, com sede na Av.
Gov. José Malcher, n° 652, Bairro Nazaré, na cidade de Belém/Estado do Pard, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 26.989.715/0039-85, neste ato representada pela sua PROCURADORA-CHEFE, Dr2.
REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES, nomeada pela Portaria n° 1697, de 25 de setembro
de 2023, publicada no DOU de 27 de setembro de 2023, portador da Matricula Funcional n°®
XXXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX,
inscrita No CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX, sediado(a) na XXXXXXXXXXX, €M XXXXXXXXXXXXXXX,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por XxXxXxxXXXXXxXxxXxxxxx(nome e
funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa ou procuracdo apresentada nos
autos, tendo em vista o0 que consta no Processo n® 20.02.0800.0000407/2025-09 e em
observancia as disposicfes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregado Eletrénico n°

90003/2025 (003/2025), mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de Servico continuado de Limpeza e
Conservacgéo (incluindo capina e rogcagem), bem como servi¢cos de Encarregado, Oficial de
Manutencdo, Auxiliar Administrativo, Copeiragem, Recepcionista e Garagista, para serem
disponibilizados na Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regido/Beléem-PA,
localizada na Av. Gov. José Malcher, n° 652, Bairro Nazaré, CEP 66040-282, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e Anexos do Pregéo Eletrénico
90003/2025.

1.2. Objeto da contratagéo:
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Qde. Valor VALOR Valor anual

Grupo | Item OBJETO posto unitario Mensal
A XB=
(A) (B) (© CX12=D
Servicos de limpeza
e conservagao, com 4
1 fornecimento de

materiais, utensilios
e equipamentos

Servico de rocagem e Diéria

2 capina, incluindo os
1 equipamentos

Encarregado

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Copeiro

Garagista

o N| o o] M| w
Rl R R N R e

Oficial de Manutencé&o

VALOR GLOBAL

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos e apensos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo inicial de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses, contados do dia
xx/xx/2025, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relat6rio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacées de que
0s servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico;
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d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

f) Que nado haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (CADIN).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condi¢do para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sanc¢Oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas contribui¢des.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condigcbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor estimativo mensal da contratacdo € de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXX), perfazendo o valor
total de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. Os valores apresentados na proposta do licitante, para os respectivos grupos estdo abaixo
explicitados:

Qde. Valor VALOR Valor anual
Grupo | Item OBJETO posto unitario Mensal
A X B=
(A) (B) (© CX12=D
Servicos de limpeza
e conservagao, com 4
1 fornecimento de
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materiais, utensilios
e equipamentos
Servico de rocagem e Diéaria
2 capina, incluindo os
1 equipamentos

Encarregado

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Copeiro

Garagista

o N| o o] M| w
PR R N R R

Oficial de Manutencé&o

VALOR GLOBAL

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cBes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. A partir do 13° més do contrato, a planilha de custos sera revisada para ajustes de custos
considerados nao renovaveis, ja liquidados e/ou amortizados pela Administracéo nos primeiros 12
(doze) meses do contrato, tais como férias (Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018), aviso prévio
indenizado (Parecer SEORI/AUDIN-MPU n° 1.107/2017) e aviso prévio trabalhado (Ac6rddao TCU
n° 1186/2017).

7.2. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

BN

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir do orcamento estimado da
Administracdo Publica, conforme art. 25, da Lei n° 14.133/2021.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitac&o.

7.4.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

144


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

7.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos.

7.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.7. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.8. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposicfes contidas em acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.9.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo
contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administragdo como paradigma para definicAo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuacao.

7.10. Sera observado o disposto no Ac6rdéo 1586, de 11 de julho de 2018, do Plenario TCU,
nos seguintes termos “Nas licitagbes para contratacido de mao de obra terceirizada, a
Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, APOS 1
(UM) ANO DE VIGENCIA do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. O percentual de aviso prévio
indenizado também sera alterado para menor, por forgca do Acérddo do TCU Acordéo 1586,
de 11 de julho de 2018.

7.11. A fim de formular a sua proposta comercial, a licitante deverd observar todas as
informacdes contidas na planilha orcamentaria. Devera levar em consideracdo 0s encargos
do subitem anterior serdo diminuidos, apés os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.
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7.12. A correcao dos valores minimos de remuneracgédo, incluindo salério base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
guando este for diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administracéo.

7.12.1. A repactuacao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre
os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que
entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

7.12.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.13. A repactuagdo dos demais custos relativos a médo de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.14. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (-=1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a
data de apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.15. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o0 Contratado obrigado a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.16. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.17. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, seré adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.
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7.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.19. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, 0
Contratante verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.20. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacoes futuras.

7.22. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.23. O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.24. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou
ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.25. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hiptese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.26. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentag¢é@o comprobatoéria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.27. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante para a comprovagéo da variagdo
dos custos.

7.28. A repactuacgéao de precos sera formalizada por Termo Aditivo.

7.29. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.30. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagédo ao valor contratado.

7.31. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
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prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.32. A majoracédo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os prec¢os contratados.

7.32.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com 0 contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigagfes pelo
CONTRATADO;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢gfes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia,;

8.8. Aplicar ao CONTRATADO as sancfes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como (art. 48 da
Lei n® 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo
interna do CONTRATADO.

8.10. Cientificar o 6rgédo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢éao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;
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8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgfes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de
2021).

8.14. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2. EM RELACAO A MAO DE OBRA:

9.2.1. Manter vinculo empregaticio com 0s seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos 0s encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como
por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servi¢o, na forma
como a expressao é considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes
de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia do
CONTRATADO para com esses encargos, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

9.2.2. Designar, para a execu¢cdo dos servicos contratados, somente seus empregados que
além das condicbes ja elencadas, apresentarem atestado médico comprovando sua sanidade
fisica e mental atualizado, o qual ficara de posse da CONTRATADA, que o exibira quando
assim for solicitado pela CONTRATANTE;

9.2.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S Sservicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.2.4. Fornecer méo de obra capacitada, com idade néo inferior a 18 anos, para exercer as
funcdes referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente
capacitados, e os servi¢cos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

9.2.5. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢éo do contrato, conforme exigéncia legal,
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9.2.6. Proceder aos exames médicos admissionais nos empregados antes do inicio do servico;

9.2.7. Identificar os funcionarios através de crachas, nome, com fotografia recente, e provendo-
os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI's, sempre que o trabalho a ser realizado
necessite da sua utilizacao;

9.2.8. Zelar para que seus empregados se apresentem sempre limpos e asseados, quer no
aspecto de vestuario e calcado, quer na higiene pessoal;

9.2.9. O empregado designado pela CONTRATADA se obrigard a cumprir as condi¢des
estabelecidas, bem como as normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos da Unido,
especialmente as que resguardam a manutencéo do sigilo e a veiculacdo de informacdes a que
tiver acesso, em decorréncia do exercicio da fung¢do, respondendo civil, administrativa e
criminalmente, no caso de violacao, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Cadigo
Penal;

9.2.10. Encaminhar ao Fiscal e ao gestor do Contrato, antes do inicio do prazo de vigéncia do
contrato, a relagdo dos empregados que executarao os servicos, bem como a comprovacao da
formacédo exigida neste documento, podendo o Fiscal do Contrato impugnar agueles que nao
preencherem as condi¢des técnicas necessarias.

9.2.11. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.2.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.2.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.3. EM RELACAO AOS EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS, UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

9.3.1. Apresentar a CONTRATANTE, no inicio da execucdo dos servicos, relacdo dos bens
eventualmente alocados para execucdo dos servicos, atualizando-a sempre que ocorrer
alteracédo, bem como promover a identificacdo desses, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE;

9.3.2. Manter os equipamentos e utensilios a execucdo dos servigos, em perfeitas condi¢cdes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 2 (dois) dias, contados da
solicitacdo. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecéo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

9.3.3. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios;

9.3.4. Fornecer material de boa qualidade, em especial, papel higiénico, sabonete, papel
toalha, inclusive observando a adequada quantidade necessaria (O MATERIAL DEVE SER
DE QUALIDADE). OBSERVAR PARA OS MATERIAIS O ITEM “SUSTENTABILIDADE”;

9.3.5. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendac0fes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.3.6. Os materiais utilizados na aplicacdo dos servicos deverdo ser de qualidade, recusando a
CONTRATANTE material de qualidade inferior ao estabelecido no Termo de Referéncia;
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9.3.7. FORNECER UNIFORME NOVO ao funcionario (no quantitativo indicado no Edital
do Pregdo Eletronico 90003/2025 (003/2025), procedendo a troca na periodicidade
indicada no APENSO D do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

9.3.8. Em nenhuma hipo6tese podera haver o repasse do custo do uniforme e equipamentos e
utensilios ao empregado;

9.3.9. Por ocasido da troca do uniforme, a empresa devera enviar a PRT-82 por e-mail o
comprovante de entrega de uniforme assinado pelo empregado, inclusive quando houver
entrega de novos uniformes, de acordo com a periodicidade indicada na CCT;

9.3.10. Fornecer méscaras aos funcionarios na quantidade e periodicidade estabelecida,
conforme o contexto de pandemia ou de outras doencgas infectocontagiosas;

9.3.11. Prover os empregados dos equipamentos de protecdo necessarios, a fim de proteger a
saude e a vida do trabalhador, conforme o tipo de servico a ser desempenhado;

9.3.12. Manter os empregados uniformizados de forma condizente com o servigo a executar,
fornecendo-lhes uniformes em quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos
padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis;

9.3.13. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.4. EM RELACAO AO SERVICO E SUA SUPERVISAO

9.4.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na
execucdo do contrato, durante o periodo de vigéncia do contrato, mantendo atualizado os
seguintes dados: nome completo, nimero do telefone celular, nimero de inscricdo no CPF, e-
mail funcional, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional;

9.4.2. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade;

9.4.3. O preposto do Contrato deve manter contato permanente com o fiscal administrativo e
com o gestor do contrato, auxiliando-os na fiscaliza¢éo e na execugéo do servigo;

9.4.4. O Encarregado, em conjunto com o Preposto da CONTRATADA, terdo as seguintes
responsabilidades e atribui¢des:

9.4.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servi¢os contratados;

9.4.4.2. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados, dentro dos limites
estabelecidos pela CONTRATADA;

9.4.4.3. Cuidar da disciplina;
9.4.4.4. Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO da PRT-82;

9.4.4.5. Orientar a execucdo dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da
CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamacdes deste e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solugéo das falhas detectadas;

9.4.4.6. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da CONTRATANTE, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, anotando
as faltas, as folgas, as férias e horérios de entrada e saida;

9.4.4.7. Inspecionar os locais onde os profissionais executam 0s servicos, através de rondas
de inspecéo, orientando 0s empregados;
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9.4.4.8. Organizar a escala de almoco e de servigo dos empregados;

9.4.4.9. Controlar a entrada e a saida de material de limpeza do almoxarifado da empresa
alocado no Orgdo, evitando que haja falta de material nas dependéncias da PRT-82, e
providenciando o ressuprimento antes do término;

9.4.4.10. Providenciar que os empregados facam uso dos equipamentos de protecao
individual, orientando-os para que os utilize conforme as tarefas a serem executadas;

9.4.4.11. Providenciar junto a empresa CONTRATADA o0s equipamentos, materiais,
utensilios e ferramentas adequados e necessarios para cada tipo de limpeza e atividade;

9.4.4.12. Organizar a periodicidade do trabalho dos empregados;

9.4.4.13. Evitar que os empregados facam servigcos estranhos as atribuicdes especificadas
no APENSO C DO ANEXO | do Termo de Referéncia;

9.4.4.14. Impedir que mao de obra com registro de falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacoes da CONTRATANTE;

9.4.4.15. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos seus empregados;

9.4.4.16. Substituir em caso de faltas, licencas ou a pedido da CONTRATANTE, os
empregados alocados nos postos, respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer do
periodo em que for constatada a sua auséncia;

9.4.4.17. Evitar que haja venda no local de trabalho por qualquer um dos empregados;

9.4.4.18. Reportar-se ao fiscal do contrato quando houver qualquer dificuldade que nao
possa ser resolvida ou que precise de autorizacdo da PRT-8%

9.4.4.19. Orientar para que 0s empregados evitem utilizar aparelhos celulares durante o
horério de expediente;

9.4.4.20. Providenciar a troca do empregado que nao se adeque a rotina de trabalho e aos
preceitos da CONTRATANTE;

9.4.4.21. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagcBes no local de prestacéo do servico;

9.4.4.22. Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

9.4.4.23. Reunir-se, quando necessario, com o fiscal do Contrato, Gestor do contrato ou
outras autoridades, a fim de realizar adequag¢fes para 0 bom andamento dos servigos;

9.4.4.24. Tomar conhecimento das avaliagGes realizadas pelo fiscal do Contrato e apor a
sua assinatura no local indicado;

9.4.4.25. Tomar todas as acdes necessarias para que sejam corrigidas as falhas
pontualmente observadas pelo fiscal no IMR — Instrumento de Medi¢c&o de Resultado;

9.4.4.26. Manter a disciplina nos locais dos servi¢os, substituindo, no prazo méaximo de 24h
(vinte e quatro) horas, apos a notificagdo, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios;

9.4.4.27. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 horas, o desligamento
de empregado da CONTRATADA, devendo a substituicdo ser promovida no mesmo prazo.
Os empregados substitutos devem ser orientados sobre as técnicas de execucao dos
servicos;
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9.4.4.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.4.4.29. Comunicar imediata e formalmente POR ESCRITO (ENVIANDO POR E-MAIL A
CARTA DE APRESENTACAO) & CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer substituicdes,
informando os motivos e a duracdo delas, apresentando as documenta¢cdes comprobatorias,
e posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substituicéo;

9.4.4.30. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificacdo pela CONTRATANTE, as
CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagdo nominal dos
empregados que atuardo na execucdo dos servi¢cos, mencionando 0s respectivos enderecos
e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses
dados em razdo de demissfes, admissdes ou substituicbes de empregados;

9.4.4.31. Sempre que houver mudanca na equipe permanente, o Fiscal do Contrato devera
ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional ficard a cargo da
CONTRATANTE, que verificara se todas as exigéncias contratuais foram cumpridas;

9.4.4.32. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execucao do contrato somente
com o Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros ndo credenciados para tal
fim;

9.4.4.33. Fornecer ao Fiscal do contrato relatério técnico das atividades realizadas,

constando rela¢cdes nominais de licengas, faltas, se houver, bem assim escala nominal de
férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

9.4.4.34. As atribuicbes acima elencadas ndo excluem outras a serem determinadas pela
CONTRATADA ou pela CONTRATANTE.

9.4.5. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

9.4.6. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

9.4.7. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizac&o
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia
elétrica e agua;

9.4.8. Orientar adequadamente a méo de obra para executar 0s servi¢os descritos no APENSO
C DO TERMO DE REFERENCIA do Pregdo Eletrénico n° 90003/2025 (003/2025), com
observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis;

9.4.9. Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucdo dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente
de trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

9.4.10. Regularizar, quando notificada pelo CONTRATANTE, as eventuais falhas na execucgéo
dos servigos fora das suas especificacdes;

9.4.11. Os empregados da CONTRATADA deverdo possuir flexibilidade de horario, de modo
gue possam suprir as necessidades dos setores de trabalho da CONTRATANTE;

9.5. EM RELACAO A DOCUMENTACAO E OBRIGACOES COM OS TRABALHADORES

9.5.1. Encaminhar pelo sistema eletrénico as faturas dos servigos prestados, bem como os
pedidos de reajuste e repactuacao;
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9.5.2. Cadastrar-se obrigatoriamente no Sistema junto a PRT-82 a fim de enviar suas
faturas eletronicamente, e os pedidos de repactuacdo, pelo Sistema de Processo
Eletrénico de Gestdao Administrativa (PGEA). As faturas e os pedidos de repactuacéao
somente serdo recebidos dessa forma;

9.5.3. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando mensalmente ao setor
competente da CONTRATANTE, a comprovacgéao do recolhimento do FGTS e INSS referente a
forca de trabalho alocada as atividades objeto deste contrato, sem o que, ndo serdo liberados
0s pagamentos das faturas apresentadas para liquidagao;

9.5.4. Fornecer com as faturas para pagamento os documentos elencados exigidos e previstos
no Termo de Referéncia.

9.5.5. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.5.6. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.5.7. Apresentar a folha de frequéncia do empregado, atestando a sua assiduidade;

9.5.8. Comprovar o pagamento PONTUAL, de acordo com o previsto na CCT e na legislacéo
federal, das seguintes verbas: salarios, vale alimentacdo, 13°, férias, atestados de saude
ocupacional, depdésitos em conta vinculada do FGTS e depdésitos do INSS, conforme o caso e
de acordo com o solicitado pelo fiscal e pelo gestor do contrato.

9.5.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE
e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.5.10. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

9.5.11. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.5.12. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestag¢éo dos servi¢cos ou da admissao do empregado;

9.5.13. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;
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9.5.14. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel;

9.5.15. Apresentar a apdlice de seguro de vida dos empregados, quando solicitado pelo fiscal e
pela gestédo do contrato;

9.6. DAS VEDACOES

9.6.1. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.6.2. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.6.3. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.6.4. Nao repassar os custos de quaisquer um dos itens insumos a seus empregados;

9.6.5. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas as
atribuicbes, nem servicos particulares, a pedido dos servidores, durante o horério de
expediente;

9.6.6. E expressamente proibida a veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se
houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

9.6.7. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecbes previstas no 85°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.6.7.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.
30, 819 I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar
das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.6.7.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacéo.

9.7. DEMAIS OBRIGACOES

9.7.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.7.2. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendag0fes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.7.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
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qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.7.4. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgdo do empreendimento;

9.7.5. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nédo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas
ou bens de terceiros;

9.7.6. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacéo,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.7.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacéo;

9.7.8. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar
ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.7.9. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.7.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico);

9.7.11. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7.12. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.7.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.7.14. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e
bem-estar no trabalho;

9.7.15. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.7.16. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigacbes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia,

9.7.17. Executar os servicos no novo endereco, em caso de mudanca de local na vigéncia do
contrato, desde que se localize dentro da respectiva area de circunscricao;

9.7.18. Responder civil, penal e administrativamente por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho, indenizando a PRT-82 no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados da comprovacgédo de sua responsabilidade, sendo facultado & PRT-82 a retencéo
das faturas até o montante do prejuizo sofrido;

9.7.19. Preservar e guardar o patrimonio da Unido;

9.7.20. Promover cursos de formacdo, capacitacdo, treinamento, reciclagem, relacbes
interpessoais e seguranc¢a no trabalho aos seus empregados anualmente, ou de acordo com a
necessidade da administracao;

9.7.21. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionados a execucdo dos servigcos, originariamente ou vinculados por prevencdo, conexao
ou continéncia;

9.7.22. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacéo Pregao Eletrénico n°® 90003/2025 (003/2025);

9.7.23. A inadimpléncia da licitante com referéncia aos encargos estabelecidos na Condigcdo
anterior nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera
onerar o objeto do Pregdo Eletrbnico n° 90003/2025 (003/2025), razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a CONTRATANTE;

9.7.24. Cumprir o disposto em relagédo a sustentabilidade, conforme elencado no item 4.1 do
Termo de Referéncia anexo a este contrato.

9.7.25. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas no presente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacédo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigcos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes se comprometem a realizar o tratamento de dados pessoais, compartilhados em
decorréncia da execucao do presente contrato, em observancia da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), pautando todo e qualquer tratamento na observancia dos
principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminagdo, responsabilizacdo e prestacdo de
contas, previstos no Art. 6° da Lei, além da boa-fé na utilizacdo de informagBes pessoais para
consecucdao dos fins a que se propde o presente instrumento;
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11.2. A CONTRATADA se compromete a realizar o tratamento de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execuc¢do contratual, no territério nacional e em conformidade com as instrucdes
do CONTRATANTE;

11.3. A CONTRATADA se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
Lei Geral de Protecdo de Dados e nas politicas de Prote¢cdo de Dados Pessoais e de Seguranca
da Informacéo do Ministério Publico do Trabalho, e deve comprovar ao CONTRATANTE, quando
solicitado, as medidas técnicas e administrativas adotadas com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados;

11.4. E vedado as partes a utilizacéo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacédo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal,

11.5. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes —
em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugcdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a terceiros, salvo
aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual;

11.6. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, fica registrado que a
CONTRATADA deve realizar o credenciamento de seus representantes, designados para a
execucdo do servigco objeto deste contrato, informando dados pessoais desses representantes ao
CONTRANTANTE, utilizados exclusivamente para viabilizar a execu¢éo do contrato, tais como:
namero do CPF e do RG, endereco eletrbnico, copia do documento de identificagcéo (listar outros,
guando cabivel);

11.7. O processo de credenciamento deve incluir um Termo de Confidencialidade e Manuteng&o
de Sigilo, assinado pelos representantes da CONTRATADA, dando conhecimento formal das
obrigacbes e condicbes acordadas nas clausulas 11.4 e 11.5 deste contrato, e da
responsabilidade do credenciado, para garantir a observancia da confidencialidade dos dados
pessoais tratados;

11.8. A CONTRATADA deve conceder acesso aos dados pessoais tratados, para seus
representantes, na medida estritamente necessaria para a execucdo, a gestdo e o
acompanhamento do contrato, observando os principios da necessidade de conhecer e do menor
privilégio;

11.9. As partes responderdo administrativa e judicialmente, caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execuc¢ao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados;

11.10. A CONTRATADA fica obrigada a colaborar e prestar informacdes necessarias ao
CONTRATANTE, visando ao atendimento tempestivo de solicitagcdes apresentadas pelos titulares
de dados pessoais, para o exercicio de direitos previstos no art. 18 da LGPD, conforme prazos e
recomendacdes da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD;

11.11. O CONTRTANTE fica obrigado a informar a CONTRATADA sobre qualquer alteracéo,
correcao, anonimizacdo ou remog¢do de dados pessoais, decorrentes do exercicio de direitos do
titular, e a CONTRATADA deveré adotar procedimento idéntico nos dados pessoais repassados
pelo CONTRATANTE;
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11.12. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de
Dados;

11.13. A CONTRATADA, guando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto
nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados pessoais obtidos em
razdo da execucdo do contrato. O CONTRATANTE deverd ser formal e justificadamente
comunicado da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados pessoais que ndo se enquadrem
na hipotese legal acima mencionada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII)

12. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacédo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
X1V)

13.1. As regras acerca de infracdes e san¢gbes administrativas referentes a execugdo do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.2. A exting@o nesta hip6tese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.3. Caso a notificagdo da nado-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerq apos 2 (dois)
meses da data da comunicacéo.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢gfes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracédo social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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14.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizac¢bes e multas.

14.9. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hip6étese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de extincdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.12. Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execugé@o dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigcbes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagcdo, ou
atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacao de pre¢cos contratuais, em razdo de erro ou fraude
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no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicao de 6nus
financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢cdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poder&o
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipétese em que a formaliza¢éo do aditivo
deveréa ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragcdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

16.1.1. Gestéo/Unidade: 200076
16.1.2. Fonte de Recursos: 01000000000
16.1.3. Programa de Trabalho Resumido: 172168

16.1.4. Elementos de despesa: 339037-01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional,
339037-02 — Limpeza e Conservacao; 339037-05 — Servico de Copa e Cozinha

16.1.5. Plano Interno: DEFESA1
16.1.6. Nota de Empenho: 2025NEOO0O0XXXX

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacao da
Lei Or¢camentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atenc&o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Primeira Regido, Sec¢do Judiciaria de Belém/PA,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n° 90003/2025 (003/2025)

APENSO A (do contrato)

AUTORIZACAO PARA DESCONTO NA FATURA, PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS,
VERBAS TRABALHISTAS, CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FGTS

XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXX com sede na Av. XXXXXXXXX, por intermédio de
seu representante legal, Sr. XXXXXXXXX, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n®
XXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXX, para fins do disposto no edital, em cumprimento ao
disposto no art. 18 da IN SLTI/MPOG n° 5/2017, AUTORIZA a Unido, representada pela
Procuradoria Regional do Trabalho da 8% Regido, CNPJ n° 26.989.715/0039-85, situada na Av.
Gov. José Malcher, n°® 652, Nazaré, Belém-PA, a:

a) Fazer a retencdo, a qualquer tempo, da garantia, até que haja a comprovacdo do pagamento
de todas as verbas rescisorias trabalhistas e bem como a utiliza-la para honrar tal pagamento,
caso este ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento do contrato;

b) Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes valores ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

XXXXXXXX, XX de XXXX de XXxxX.

REPRESENTANTE LEGAL
CPF/MF n° XXXX
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AN
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n° 90003/2025 (003/2025)

APENSO B (Do contrato)

AUTORIZA:CAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA.

(identificagéo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG

n° e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 18 e

35 da Instrucdo Normativa n° 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

( ) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontadas da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagfes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme o artigo 18, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

( ) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e resciséo contratual dos
trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em contracorrente vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa junto
a instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo 18, Anexo XlIl e Anexo VII-F, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

( ) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato, observada a legislacao especifica, e conforme o artigo 18, Anexo Xll e
Anexo VII-F, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2018;

( ) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 3.1, “f", do Anexo VII-F, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

Municipio de ,em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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